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Введение 

Российская Федерация в 2024-2025 годах переживает период се-
рьезного пересмотра своей миграционной политики. Заканчивается 
так называемый период «открытых дверей», когда в страну могло 
приехать сколь угодно значительное количество иностранных граж-
дан и относительно легко, соблюдая действующее законодательство, 
пройти путь от трудового мигранта до полноправного гражданина 
страны за период от двух до восьми лет. 

Террористический акт в «Крокус Сити Холле» 22 марта 2024 года 
стал триггером для серьезного пересмотра миграционной политики. 
С весны 2024 по осень 2025 года было принято и вступило в силу более 
30 нормативно-правовых актов, вносящих серьезные изменения в ми-
грационную политику, в том числе, усложняющий процесс получе-
ния разрешительных документов (разрешение на временное прожи-
вание и вид на жительство) по браку и детям, вводящий более широ-
кий перечень оснований для лишения российского гражданства, в 
том числе, за различные преступления, ужесточена ответственность 
за преступления в сфере организации нелегальной миграции, введен 
«Реестр контролируемых лиц», ужесточен порядок приема экзамена 
по русскому языку, истории России и основам российского законода-
тельства для получения разрешительных документов у взрослых, а 
также введен экзамен по русскому языку для детей для зачисления в 
российские школы, с осени 2024 года для иностранных граждан чи-
тается учебный курс, разработанный Федеральным агентством по де-
лам национальностей «Содействие адаптации трудовых мигрантов 
из Центрально-Азиатского региона в Российской Федерации». При-
нято также много других изменений, а еще больше ожидается, в част-
ности, ведется дискуссия о запрете для трудовых мигрантов приво-
зить в Российскую Федерацию свои семьи. 

Смысл изменений в миграционной политике Российской Феде-
рации емко сформулировал глава государства Владимир Владимиро-
вич Путин во время «прямой линии» 14 декабря 2023 года: «Это не-
простая проблема. Она характерна для очень многих стран мира, для 
нас тоже. У нас, по разным подсчетам, свыше 10 млн. трудовых 
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мигрантов. Рынок труда, я уже говорил, 2,9% безработица, ее нет по-
чти, а потребности в рынке труда есть. Но это не значит, что мы здесь 
любой ценой должны и в ущерб коренному населению России ре-
шать экономические проблемы и закрывать проблемы рынка труда. 
Привлекать нужно, но, конечно, мы, прежде всего, заинтересованы в 
квалифицированной рабочей силы… Нужно, чтобы все мигранты 
без всяких сомнений уважали наши законы и традиции народов Рос-
сийской Федерации. А соответствующие органы власти следили бы 
за этим соблюдением. И своевременно бы реагировали на наруше-
ния»1.     

Таким образом, главный смысл проводимых реформ миграци-
онного законодательства заключается в упорядочивании миграцион-
ных процессов, повышения требований к иностранным гражданам в 
плане соблюдения действующего российского законодательства, ува-
жения к законам и традициям страны пребывания, знании русского 
языка детьми и взрослыми, борьбой с этнической преступностью и 
возникновением замкнутых этнических анклавов.  

Но недостаточно принять новые законы, важно, чтобы ино-
странные граждане, на которых они направлены, знали их, пони-
мали их содержание и ответственность за их несоблюдение. Все это 
требует от государства и общества проведения большой разъясни-
тельной работы. Возникает вопрос, а где можно ее проводить? И это 
не только предприятия, использующие иностранную рабочую силу, 
не только вузы и ссузы, где учатся иностранные студенты, не только 
отделения МВД, где мигранты оформляют разрешительные доку-
менты, этим местом могут и должны быть мечети, куда многие из них 
приходят на пятничный намаз, к которым у мигрантов, исповедую-
щих ислам, высокий уровень доверия, поскольку они являются род-
ным и привычным для них институтом.   

Работа по адаптации, профилактика преступности среди трудо-
вых мигрантов должна быть усилена через традиционные религиоз-
ные объединения, полагает начальник управления мониторинга 

1 Цит. по: Яна Ружанская: Трудовые мигранты не должны быть вне нашего внимания 
и контроля. Колымский министр информполитики прокомментировала выступление 
Президента РФ. URL: https://magadanpravda.ru/lenta-novostej/mnenie/yana-ruzhan-
skaya-trudovye-migranty-ne-dolzhny-byt-vne-nashego-vnimaniya-i-kontrolya 
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состояния межнациональных и межконфессиональных отношений, 
профилактики экстремизма и взаимодействия с религиозными объ-
единениями Федерального агентства по делам национальностей 
(ФАДН России) Абдулгамид Османович Булатов. 

"Нужно расширять эту работу, используя существующих рели-
гиозные организации именно традиционного толка", - сказал Була-
тов в беседе с журналистом ИА «ТАСС» 17 октября 2024 года. Необ-
ходимо больше вовлекать в этот процесс представителей организа-
ций, которые помогали бы приезжим с адаптацией. Эффективнее, 
когда о нормах поведения, законах рассказывает единоверец, под-
черкнул он. 

Булатов добавил, что усредненные данные мировой практики 
говорят о том, что проблемы с адаптацией мигрантов начинаются, 
если количество приезжих составляет около 10% и больше. Они се-
лятся компактно, не считают нужным осваивать язык. 

"Происходит [нередко] маргинализация приезжих. У себя дома 
[человек] не будет исповедовать какие-то радикальные взгляды, а 
оказавшись вне своей среды, часто становится податливым для ради-
кализации. И дело не только в том, что, допустим, к нему плохо отно-
сятся, - как правило, в нашей стране этого не происходит - дело в том, 
что нет "иммунитета", который позволял бы сохранять свои тради-
ции", - сказал А.О. Булатов2. 

В методическом пособии, которые Вы, уважаемые читатели, дер-
жите в своих руках, представлена информация о росте религиозно-
сти мигрантов из Средней Азии в 2000-е – 2020-е годы и влиянии этого 
явления на российский ислам, преимущественно, в крупных городах, 
а также реакция на это со стороны мусульманских религиозных дея-
телей, разрабатываемых мусульманскими общинами и централизо-
ванными религиозными организациями практиках социокультур-
ной адаптации иностранных граждан. Изучены практики организа-
ции на площадках мечетей обучения русскому языку, проведения 
правовых консультаций, в том числе с привлечением внешних спе-
циалистов и представителей органов государственной власти, 

2 В Хабаровском крае работу с трудовыми мигрантами расширят с открытием собор-
ной мечети. URL: https://tass.ru/obschestvo/22141789  
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проведение иных мероприятий с участием представителей мусуль-
манского духовенства, в том числе по разрешению конфликтных си-
туаций.   

Материалом для написания методического пособия послужили 
интервью, записанные автором в различных регионах Российской 
Федерации, участие самого автора в реализации адаптационных ме-
роприятий на площадках мечетей и мусульманских молитвенных 
помещений в различных регионах страны, анализ публикаций 
средств массовой информации о подобных мероприятиях, гранто-
вых заявок, составленных мусульманскими религиозными организа-
циями, материалы круглых столов и конференций, а также матери-
алы, собранные коллективом ученых Института востоковедения РАН 
в различных регионах Российской Федерации в рамках работы по 
программе «Вызовы гражданскому единству и внутренней стабиль-
ности России со стороны регионального, этнического, религиозного 
экстремизма и терроризма: методы изучения и предупреждения в со-
временных условиях» в рамках Программы фундаментальных и при-
кладных научных исследований по теме «Этнокультурное многооб-
разие российского общества и укрепление общероссийской идентич-
ности» 2023-2025 гг.  

Методическое пособие предназначено муфтиям, имамам, пред-
седателям мусульманских религиозных организаций, государствен-
ным и муниципальным служащим, участвующим в реализации госу-
дарственной национальной политики, представителям некоммерче-
ских организаций, занимающихся социокультурной адаптацией 
иностранных граждан, работодателям, использующим иностранную 
рабочую силу, студентам и преподавателям гуманитарных факуль-
тетов вузов, а также всем, кто интересуется вопросами миграционной 
политики в Российской Федерации.  
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1. Деятельность Духовных управлений мусульман России по со-
циокультурной адаптации мигрантов в 2000-е годы 

 
Данный раздел представляет собой доклад автора методического по-

собия, прочитанный 14 ноября 2011 года в Москве на VII Мусульманском 
форуме «Россия и Исламский мир: векторы модернизации на пространстве 
СНГ» на историко-социологической секции «Мусульмане на простран-
ствах Евразии» и опубликованный в виде аналитической статьи3. Автор 
считает нужным привести здесь текст этой публикации, чтобы пока-
зать, как среди мусульманского духовенства в 2000-е годы, т.е. в период 
формирования устойчивых миграционных потоков иностранной рабочей 
силы из Средней Азии зарождалась идея работы по их социокультурной 
адаптации, и какие в те годы существовали практики работы в данном 
направлении. Некоторые из них не потеряли актуальности и в наше время. 

 
*** 

Количество мусульман в России увеличивается вследствие ми-
грационных процессов. Это становится понятным, если взглянуть на 
официальную статистику Федеральной миграционной службы Рос-
сии. 

Так, в начале августа 2011 году в Федеральной миграционной 
службе сообщали, что на территории России находятся около 9,7 млн 
иностранных граждан, в том числе 4–6 млн трудовых мигрантов. 
«Миграционная картина в РФ неизменна. На протяжении двух-трёх 
лет мы видим небольшое увеличение в пределах 8–10 процентов», – 
поясняет глава ФМС К. Ромодановский. Среди приезжих лидируют 
граждане Украины, Узбекистана и Казахстана. Из Украины приехали 
21,1 % от общего числа мигрантов, из Узбекистана – 14 %, Казахстана 
– 10,7 %, Таджикистана – 6,75 %, Азербайджана – 6 %, Молдавии – 4,9 
%, Киргизии – 3,5 % и Армении – 3,1 %. Итого доля мигрантов из тра-
диционно мусульманских стран составляет 40,95 %. 

Получить российское гражданство стремятся прежде всего жи-
тели государств Средней Азии, говорит бывший замдиректора Феде-
ральной миграционной службы, президент фонда «Миграция 21 

 
3 Старостин А.Н. Политика ДУМ России по социокультурной адаптации мигрантов. 
URL: https://islam.ru/content/analitics/30246 
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век» Вячеслав Поставнин: «Гражданам Киргизии или Казахстана 
иногда проще получить гражданство благодаря двусторонним дого-
ворам, чем разрешение на работу». Например, Узбекистан лидирует 
по количеству граждан, стремящихся получить гражданство России. 
До последних изменений в миграционном законодательстве (октябрь 
2011 г.) ежегодно 35 тыс. граждан Киргизии становились гражданами 
России. 

Поскольку значительную часть общего миграционного потока 
составляют выходцы из традиционно мусульманских стран, их при-
сутствие ощутили на себе религиозные служители мечетей почти 
всех российских городов – имамы и муфтии. В мегаполисах именно 
мусульмане из южных стран СНГ составляют большинство прихо-
жан, это утверждение легко проверить, придя в пятницу в любую ме-
четь. Естественно, что мусульманское духовенство и Духовные управ-
ления мусульман (ДУМ) России начали работать с ними сначала как 
с верующими мусульманами, и уже в последние годы выделили ра-
боту с мигрантами в отдельное направление своей деятельности. 

Председатель Совета муфтиев России Равиль Гайнутдин заявил 
на прошедшей этой весной встрече с главой ФМС России Константи-
ном Ромодановским: «Мигранты-мусульмане приезжают в различные ре-
гионы России. Они постоянно обращаются в религиозные организации за 
духовной и материальной поддержкой. Там им помогают как могут – осо-
бенно если человек попал в экстремальную ситуацию, когда дело касается 
устройства в больницу, либо при транспортировке на родину умерших». 

Надо пояснить, что имеет в виду председатель Совета муфтиев: 
мечеть – это привычный, «родной» институт для мигрантов из стран 
мусульманской культуры, и естественно, что в нём они стремятся 
найти поддержку, поскольку, за исключением ряда общественных и 
диаспоральных организаций, проблемами мигрантов никто не зани-
мается. Также в беседе с К. Ромодановским Р. Гайнутдин отметил: 
«Для мусульман нашей страны очень важно, чтобы мигранты-мусульмане 
своевременно прошли адаптационный период, познакомились с культурой и 
традициями народов России, и в первую очередь русского народа, чтобы они 
выучили русский язык, получили то духовно-нравственное воспитание, без 
которого невозможно приспособиться к жизни в незнакомой стране». 
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Такая активная позиция характерна для многих российских 
муфтиев в разных регионах России. Регулярно участвуют в заседа-
ниях общественно-консультативных советов при региональных 
управлениях Федеральной миграционной службы, являясь членами 
данных советов, муфтии ДУМ Карелии Али Висам Бардвил, Единого 
ДУМ Красноярского края Гаяз Фаткуллин, муфтий Дальневосточ-
ного федерального региона от ДУМ Азиатской части России Дамир 
Ишмухаметов, ДУМ Кировской области Габдуннур Камалуддин, 
ДУМ Санкт-Петербурга и Северо-Западного региона России Жафар 
Пончаев, ДУМ Нижегородской области Гаяз Закиров, ДУМ Дальнего 
Востока от Центрального ДУМ России Хамза Кузнецов и многие дру-
гие. Но деятельность духовных лиц в миграционном вопросе не огра-
ничивается лишь участием в работе общественно-консультативных 
советов. Многие из них проводят активную работу по улучшению 
быта, условий работы и жизни мигрантов, по их социокультурной 
адаптации в российском обществе. 

Например, имам Вологодской области, член областной Обще-
ственной палаты Равиль Мустафин всеми путями добивается посе-
щения предприятий, на которых работают мигранты-мусульмане, 
проводит встречи с ними, в ходе которых выясняет их проблемы и 
ведёт работу с руководителями предприятий для улучшения жизни 
мигрантов. «Мусульмане-мигранты – это наши братья по вере, – говорит 
религиозный деятель. – Мы не можем сидеть в мечети и ждать их прихода, 
чтобы призвать их к укреплению веры. Наш долг – встречаться с ними 
там, где они живут и работают. Возможно, им требуется помощь в за-
щите их прав и интересов». Кто-то из руководителей предприятий 
идёт на контакт, другие отказываются от встреч, но имам продолжает 
свою работу. А на прошедшем 16 декабря 2011 г. круглом столе «Во-
логодчина. Миграция. 21-й век», проведённом по инициативе Наци-
онально-культурной автономии таджиков Вологодской области «Ва-
тан» и местной религиозной организации «Общество мусульман го-
рода Вологды», было принято решение организовать при Вологод-
ской Соборной мечети Центр адаптации мигрантов. 

Для спецпредставителя Совета муфтиев России по Средней 
Азии, первого заместителя председателя ДУМ Европейской части 
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России, кандидата политических наук Дамира Мухетдинова, религи-
озного деятеля из Нижегородской области, миграция является одним 
из важнейших направлений в работе. Он запустил сайт «Ислам в 
СНГ», который освещает не только жизнь мусульман на постсовет-
ском пространстве, но и миграционную проблематику. Д. Мухетди-
нов призывает интегрировать мигрантов через мечети и медресе, 
опираясь на исторический опыт Российской империи. 

В своих выступлениях и статьях в мусульманских СМИ этот ре-
лигиозный деятель, а также его коллега, руководитель Департамента 
по работе с общественными организациями и мигрантами ДУМ Ев-
ропейской части России Ахмад Макаров говорят о том, что татары, в 
языковом, этническом и религиозном отношении близкие к народам 
Средней Азии, в царское время сыграли важную роль в интеграции 
через мечети такой этнической общности, как бухарцы, проживав-
шие в ряде российских городов, например в Астрахани, Оренбурге, 
Казани и Тюмени. «За счёт какого именно механизма произошла массовая 
интеграция мигрантов-мусульман в царской России? Собственно говоря, 
за исключением немногочисленной группы персов в Астрахани, все осталь-
ные были интегрированы вплоть до полной ассимиляции. Всё это было обес-
печено исключительно за счёт развитых социальных институтов мусуль-
манского общества». Через проповедь, через мечеть, через медресе 
идёт интеграция приезжих сначала в мусульманскую общину, а за-
тем уже в российский социум – вот основная идея, которую отстаи-
вают А. Макаров и Д. Мухетдинов. 

Во время работы в Нижнем Новгороде Д. Мухетдинов офици-
ально трудоустроил в ДУМ Нижегородской области имамов – не та-
тар, среди которых дагестанец, узбек и таджик. Главной целью этого 
шага было сплотить вокруг нижегородских мечетей людей соответ-
ствующих национальностей. И, вроде бы, это получилось. Происхо-
дит интеграция через «сплочённые мусульманские общины с сильными со-
циальными институтами. Официально политики, направленной на инте-
грацию мигрантов в российское общество, они вроде и не ведут. Они просто 
не оставляют мусульман, прибывших из иных регионов и государств, без 
внимания и стараются максимально приблизить их к себе. Причина этого 
кроется в самом характере Ислама и многочисленных нормах и догмах, 
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априори исключающих идеи межнациональной и расовой розни», – 
отмечают Д. Мухетдинов и А. Макаров в одной из своих статей. 

Например, в Ивановской области местная татарская община, су-
мевшая открыть мечеть и татарскую школу, смогла выступить в каче-
стве объединяющего центра для всех остальных этнических общин 
мусульманских народов региона. На базе воскресной татарской 
школы проходят занятия не только по татарскому и арабскому язы-
кам, но также по азербайджанскому и чеченскому. Отмечается роль 
татарской и мусульманской общин в процессе институционализации 
узбекского землячества, что позволяет устанавливать активные дву-
сторонние контакты государственных и общественных структур с 
наиболее мощной мигрантской общиной региона. В настоящее 
время в Ивановской области в максимальной степени реализована 
следующая модель интеграции мусульман-мигрантов в российском 
социуме: мигрантские общины интегрируются в общемусульман-
ский социум, который, в свою очередь, активно интегрирован в об-
щероссийский, являясь его неотъемлемым сегментом. А. Макаров от-
мечает, что именно такая модель представляется наиболее перспек-
тивной и приемлемой для реализации в других регионах. 

Схожие методы работы пытаются реализовывать и другие рос-
сийские муфтии. Например, первый муфтий Регионального ДУМ 
Свердловской области Сибагатулла Сайдулин создал Общественный 
совет национальных диаспор РДУМСО. Он был организован в 1998 
году и объединял духовных лидеров таджикской, киргизской, даге-
станской, азербайджанской диаспор, служил механизмом социокуль-
турной адаптации мигрантов в мусульманском сообществе Урала. 
Он провёл ряд успешных мероприятий, в частности богословские 
конференции, религиозные праздники, осуществлял благотвори-
тельную помощь, организовывал хадж. Но в результате конфликтов 
с руководством РДУМСО диаспоры одна за другой покидали эту ор-
ганизацию. В результате к 2009 году в её составе остались лишь пред-
ставители части таджикской общины. 

Более успешно действует в этом отношении муфтий Краснояр-
ского края Гаяз Фаткуллин, который в своей газете «PRO ислам» 
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регулярно публикует интервью с духовными лидерами мигрантских 
сообществ, активно взаимодействует с ними в различных вопросах. 

На политику ДУМов в отношении мигрантов влияет и присут-
ствие в числе мусульманского духовенства имамов – представителей 
некоренных для Центральной России, Урало-Поволжья и Сибири 
национальностей, мигрантов в недавнем прошлом. Согласно резуль-
татам исследования по изучению мусульманского духовенства 
Урала, проведённого автором статьи в 2007–2008 гг., имамы-ми-
гранты составляли 8 % исламских священнослужителей Урала. Из 
них 5 % – это выходцы из Центральной Азии, которые представлены 
казахами, киргизами, таджиками и узбеками. В свою очередь, имамы 
с Северного Кавказа и Закавказья составляли 3 % и представлены 
азербайджанцами, кумыками, чеченцами, аджарцами. Их присут-
ствие в составе духовенства объясняется «кадровым голодом», кото-
рый испытывают духовные управления мусульман. 

Поскольку выходцы из Средней Азии исповедуют, как татары и 
башкиры, суннитский ислам ханафитского мазхаба, это позволяет им 
занимать посты имамов. Имамы из Средней Азии работали или ра-
ботают в крупнейших мечетях региона: Соборной мечети г. Перми, 
Соборной мечети «Маулид» г. Екатеринбурга, мечетях г. Перво-
уральска и Верхней Пышмы и многих других. Это, во-первых, при-
влекает в мечети их земляков, трудовых мигрантов, а во-вторых, поз-
воляет региональным духовным управлениям мусульман заполнять 
вакантные места имамов мечетей за счёт религиозно-грамотных вы-
ходцев из Центральной Азии. Некоторые выходцы из Азербайджана, 
Узбекистана, Кыргызстана и Таджикистана в Урало-Сибирских реги-
онах даже заняли посты муфтиев. 

Каждое мигрантское сообщество имеет своих духовных лидеров 
и имамов, которые пользуются большим уважением и авторитетом 
среди земляков. Без их участия не обходится ни одно официальное 
мероприятие, проводимое диаспорами. Хотя у них, как у кадровых 
мулл, нет своих приходов, но иногда диаспоральные структуры со-
здают некие аналоги мечетей, работой которых руководят духовные 
лидеры общин. Например, такое учреждение, именуемое «Центр ду-
ховно-нравственного воспитания молодёжи», было открыто 19 
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февраля 2010 года на базе Представительства президента Чеченской 
Республики в Свердловской области (ул. Седова, 35). Центр работает 
по выходным, чеченская молодёжь изучает там родной язык, народ-
ные танцы, с ней проводится духовные беседы. Директор центра и 
его заместитель – люди духовного звания. Этот центр, конечно, был 
ориентирован на граждан Российской Федерации, уроженцах Чечен-
ской Республики, но может выступить в качестве модели для созда-
ния аналогичных центров, ориентированных на мигрантов из Сред-
ней Азии. 

Большое внимание неофициальные имамы оказывают и на ни-
зовые структуры мигрантских сообществ. Социологическое исследо-
вание, проведённое автором доклада среди таджикских рабочих Сы-
сертского района Свердловской области и Екатеринбурга в августе 
2006 года, показало, что их рабочие бригады организованы по род-
ственному признаку, число рабочих составляет от 8 до 12 человек. Та-
кими группами руководят старейшины, как правило, имеющее ду-
ховное образование. Они контролируют поведение членов своей 
бригады, ищут новую работу, ведут переговоры с представителями 
властей в спорных случаях, удовлетворяют религиозные нужды. У 
этих же старейшин-имамов концентрируются все финансовые сред-
ства, заработанные родственниками. 

Важно понять, что для значительной части мигрантов из Сред-
ней Азии и Кавказского региона ислам и исламская обрядность явля-
ются частью повседневности, для них прочтение намаза в положен-
ное время является такой же потребностью, как питьё воды и приня-
тие пищи, Ислам – это часть их естества. Дело в том, что в этих реги-
онах даже в советское время сохранялись крепкие исламские тради-
ции, а укреплению религиозности способствовало возникновение 
огромного числа мечетей и медресе после обретения республиками 
независимости в начале 1990-х годов. На местах своей работы они 
стремятся организовать мусалля – молельные комнаты, чтобы иметь 
возможность ежедневно совершать пятикратные намазы. Таковой мо-
жет служить гараж в хозяйском доме либо пустая комната в квартире, 
в которой производится ремонт. Есть и стационарные молельные 
комнаты. Они возникают, как правило, на рынках. 
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Что представляют собой мусалля, можно понять, взглянув на 
фотографии, сделанные на 4-й овощебазе г. Екатеринбурга. Обычно 
это небольшое чистое достаточно просторное помещение, вмещаю-
щее до 50 человек. В нём имеется небольшая библиотечка с ислам-
ской литературой, раздевалка, а перед входом в мусаллю устраива-
ется тахаратхана – помещение для омовений. Аналогичные молель-
ные комнаты действуют также на Каширинском рынке г. Челябин-
ска, на трёх рынках г. Сургута (на Набережной, Чёрный мыс, Китай-
ский рынок), на рынке «Балаган» г. Нижневартовска, в Ханты-Ман-
сийске и Перми. В Уфе на оптовом рынке «Затон» действует мечеть 
«Риза». А молельные комнаты на Сенном рынке и на Московском 
проспекте в Санкт-Петербурге стали даже объектом научного изуче-
ния. 

Автору удалось установить следующую информацию о количе-
стве рыночных мечетей: 
• 6 шт. в Санкт-Петербурге,
• 3 шт. в Сургуте,
• 2 в Екатеринбурге,
• 1 в Нижневартовске,
• 1 в Ханты-Мансийске,
• 1 в Уфе,
• 1 в Магнитогорске,
• 1 в Челябинске,
• 1 в Новосибирске.

Есть также пока неподтверждённая полевыми исследованиями 
информация о существовании молельных комнат на рынках других 
городов России. 

В 2008 году на рыночном комплексе «Омега» в микрорайоне 
Уралмаш г. Екатеринбурга все торговцы-мусульмане вне зависимо-
сти от своей национальности собрали средства для аренды у админи-
страции рыночного комплекса комнаты, застелили её коврами, укра-
сили шамаилами и кораническими аятами, за свой счёт обустроили 
рядом с ней тахаратхана (комнату для совершения омовений). По 
словам торговцев, до середины 2010 г. в этой комнате на дневные 
намазы собиралось до 100 человек. Очевидно, это насторожило 
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администрацию рыночного комплекса, и молельную комнату за-
крыли под предлогом ремонта. Обратно молитвенное помещение 
мигрантам не вернули. С этого времени они вынуждены были совер-
шать намаз по очереди в небольшой каморке в торговом ряду «овощи 
и фрукты». 

Аналогичным образом по просьбе работников рынка «Таган-
ский ряд», которым было далеко добираться до мечетей, летом 2006 
года молельная комната была открыта в Екатеринбурге, во Дворце 
культуры Всероссийского общества слепых (ул. Техническая, 23). Там 
проходили пятничные намазы, на которые собиралось до 400 чело-
век. Однако просуществовала она всего три месяца и уже осенью 2006 
года, когда в ДК возобновились занятия творческих коллективов, 
была закрыта. 

Более дальновидной политики придерживается администрация 
«Хилокского» плодоовощного рынка г. Новосибирска, разрешившая 
торговцам-мусульманам построить целую мечеть и профинансиро-
вала большую часть работ. Анатолий Зяблов, генеральный директор 
Торгового центра «Хилокский», сказал по этому поводу: «У нас никто 
ничего не доказывает, все просто работают. Люди привозят свой товар, а 
мы создаём для них нормальные условия. Все проблемы решаются по мере их 
поступления». Кроме мечети Хилокский рынок имеет гостиницу, 
кафе и чайханы, автозаправку, пункт регистрации мигрантов, пере-
говорный пункт, отделение банка, санитарную службу. Это способ-
ствует тому, что всё больше торговцев из Средней Азии приезжает на 
рынок, чтобы продать свои товары. 

Действовала молельная комната и на Сенном рынке г. Санкт-
Петербурга. «Молельная комната вмещает около 100 человек, а с исполь-
зованием прилегающих помещений – существенно больше; оборудована по-
мещением для омовения. В обычный выходной день на один из пятидневных 
намазов в м. к. собирается по 15–20 человек. Убранство м. к. достаточно 
простое», – сообщает энциклопедический словарь «Ислам в Санкт-
Петербурге». Однако 2 ноября 2010 года договор об аренде помеще-
ния с мусульманами был расторгнут. По мнению ряда СМИ, произо-
шло это вследствие давления на администрацию рынка районных 
властей и прокуратуры Санкт-Петербурга и недовольства жителей 
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северной столицы массовыми празднованиями мусульман во время 
последнего Курбан-байрама. 

По информации имама-мухтасиба ДУМ Европейской части Рос-
сии в Санкт-Петербурге Мунира хазрата Беюсова, сообщённой в ин-
тервью автору статьи, аналогичные мусалля действуют на рынке 
«Апраксин двор», на рынке «Саллава», где собирается до 800–1000 че-
ловек, на Ириновском рынке. Проповеди в пятницу там читаются на 
таджикском языке. Они работают по доверенности от определённой 
местной религиозной организации мусульман. В данном документе 
говорится, что они разрешают общине такого-то рынка во главе с 
определённым имамом проводить религиозные обряды. 

Ещё одна интересная мечеть (дом молитв) действует на рынке 
«Затон» в Уфе. Она называется «Реза» («Согласие») и была создана по 
инициативе работников рынка и его руководства, чтобы не тратить 
время на дорогу в мечети в центр Уфы. Действует с 6 ноября 2007 года 
как официальная местная религиозная организация мусульман в со-
ставе Центрального ДУМ России, имамом-мухтасибом является один 
из имамов Тукаевской мечети Шамсутдин-хазрат, по национально-
сти таджик, а двое младших имамов, работников рынка, прошли эк-
замены в Российском исламском университете ЦДУМ, где подтвер-
дили свои знания. Мечеть имеет два молельных зала, по пятницам 
собирается до 500 человек. 

В 2008 году на «Зелёном» рынке г. Магнитогорска по инициа-
тиве торговцев-узбеков была открыта молельная комната, служба там 
ведётся на узбекском языке. Община не зарегистрирована. В Челя-
бинске летом 2011 года на «Каширинском» рынке был открыт мо-
лельный дом, построенный на средства торговцев из Средней Азии. 
Мусалля называется «Махалля-мечеть имени Абу Ханифы», зареги-
стрирована в составе РДУМ Челябинской и Курганской областей, 
службы ведёт на таджикском языке Асланбек-хазрат, официальный 
имам данной мусалли. Об этом сообщил в интервью автору статьи 
главный муфтий Уральского федерального округа от ЦДУМ Ринат 
Раев. 

Данные мусалля – с одной стороны, возрождение традиции яр-
марочных мечетей, которые до революции существовали в 
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Российской империи (Нижний Новгород, Ирбит, Оренбург, Троицк) 
и привнесение традиций Ближнего Востока и Средней Азии, где по-
добные мечети широко распространены. С другой стороны, органи-
зация в местах своей работы молельных комнат мигрантами полно-
стью соответствовала психологии мигрантов-татар, переселявшихся 
в города и заводские посёлки в начале ХХ века и стремящихся орга-
низовать в новом месте своего проживания привычные для себя ин-
ституты мусульманской общины. 

Анализ исследованных рыночных мечетей и молельных домов 
показывает, что российские муфтияты выбирают разную тактику по-
ведения в отношении них: 

1) негласно контролируют их работу путём договоров с соответ-
ствующими рыночными имамами (ХМАО). Конкретнее, муфтий Та-
гир Саматов помог организовать на рынках мусалля, проведя соот-
ветствующую беседу с дирекцией, он же договорился с неформаль-
ными имамами, руководящими работой молельных комнат, о том, 
что на пятничный намаз торговцы будут приходить в официальные 
мечети; 

2) помогают в легализации их статуса путём регистрации общин 
и групп (Санкт-Петербург, Челябинск, Уфа, Новосибирск): в Челя-
бинске муфтий Ринат Раев помог организовать мусаллю на Каши-
ринском рынке. Он же назначил туда имама, таджика по националь-
ности. При Хилокской мечети действует официально зарегистриро-
ванная в составе ДУМ Сибири мусульманская община. В Санкт-Пе-
тербурге рыночные мусалли действуют по доверенности МРОМ; 

3) не вмешиваются в их работу (Магнитогорск, Екатеринбург). 
Хотя последняя ситуация довольно редкая, ведь муфтии хотят знать, 
что происходит на рынках, и упорядочивать религиозную жизнь ра-
ботающих там мусульман. 

Например, летом 2011 года по инициативе ДУМ Урала в Екате-
ринбурге была создана местная религиозная организация мусульман 
«Вахдат» («Единство»), ориентированная на торговцев с крупного 
оптового рынка «Таганский ряд». Главная цель – построить рядом с 
рынком мечеть. Община объединяла мусульман разных националь-
ностей для осуществления благотворительной деятельности. 
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Кроме молельных комнат, мигранты, работающие на рынках, 
стремятся решить проблему с питанием в соответствии с предписа-
ниями ислама. Именно поэтому почти на каждом рынке действуют 
халяль-кафе, пункты по продаже мяса-халяль, а также продуктовые 
киоски и магазинчики. Продукты там покупают не только мусуль-
мане-торговцы, но и местные мусульмане, проживающие в других 
районах города. 

Наличие подобных торговых точек, безусловно, способствует 
удовлетворению потребностей мусульман в разрешённых Исламом 
продуктах. Однако вызывает большой вопрос соблюдение сани-
тарно-гигиенических норм в подобных рыночных кафе, отсутствие у 
большей части из них разрешительных документов, а у персонала – 
санитарных книжек. Соответственно стоит вопрос об уплате налогов 
в бюджет. Сложно проверить и то, насколько халяльными являются 
продаваемые там продукты. Сертификатов центров халяль у подоб-
ных заведений, как правило, нет. Остаётся только надеяться на чест-
ность и порядочность хозяев заведений. Но обычно в отношении ха-
ляльности они не обманывают, так как растеряют свою клиентуру. 
Здесь они нарабатывают себе авторитет. 

Как видно из приведённого краткого обзора, российские муф-
тияты выбирают самые разные формы работы с мигрантами из тра-
диционно мусульманских стран СНГ. Так, уже упоминавшийся муф-
тий Р. Гайнутдин заявил весной 2011 года о том, что возглавляемый 
им Совет муфтиев России подписал договоры о взаимодействии с ду-
ховными организациями Казахстана, Таджикистана, Киргизии, где 
предусмотрено, что духовные представительства будут вести просве-
тительскую и воспитательную работу среди мигрантов. А генераль-
ный представитель Координационного центра мусульман Северного 
Кавказа Шафиг Пшихачев предложил подключить к адаптации в 
России мигрантов из Средней Азии их духовных лидеров. «Пастыр-
ское слово религиозных лидеров стран СНГ, обращённое ими к своим сооте-
чественникам – трудовым мигрантам в России, возымеет позитивное вли-
яние на поведение последних», – заявил он на выездном заседании меж-
ведомственной комиссии по противодействию экстремизму в РФ, 
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которое состоялось в Петербурге под председательством главы МВД 
Рашида Нургалиева. 

И проводимая религиозными деятелями работа в области соци-
окультурной адаптации мигрантов-мусульман всё чаще обращает на 
себя внимание представителей органов государственной власти. По-
зитивно оценивает её глава ФМС К. Ромодановский, положительную 
оценку дал ей и Президент Российской Федерации Дмитрий Медве-
дев на недавней встрече с муфтиями России в Пятигорске. Но от уст-
ной поддержки необходимо переходить к более широкому взаимо-
действию государства с Духовными управлениями мусульман, 
например, к организации на базе мечетей курсов русского языка, 
консультационных и ресурсных центров, грантовой поддержке от-
дельных инициатив и проектов. Ведь в обществе наступает осознание 
того, что без мигрантов России не обойтись. Всего с 2005 по 2024 год 
по возрасту на пенсию могут выйти 49,486 млн человек, а вступят в 
трудоспособный возраст только 29,955 млн. Итоговая убыль занятого 
населения потенциально составляет 19,53 млн человек. Их должен 
кто-то заменить, и если это будут мигранты, то необходимо задей-
ствовать все возможные механизмы для их социокультурной адапта-
ции, включая и религиозные организации нашей страны. 
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2. Религиозность мигрантов по данным социологических иссле-
дований 2013-2023 годов (на примере Свердловской области) 

  
Те тенденции относительно роста религиозности мигрантов, ко-

торые были отмечены в 2000-е годы представителями российских му-
сульманских религиозных организаций, впоследствии полностью 
оправдались. Более того, они усилились в 2010-е – 2020-е годы.  

За последние десять лет существенно повысилась религиозность 
иностранных граждан из стран Центральной Азии, приезжающих 
для работы и проживания в Российскую Федерацию, в том числе в 
регионы Азиатской части страны. Это, в частности, видно из резуль-
татов социологических исследований, которые проводились автором 
методического пособия в 2013, 2018 и 2023 годах на территории 
Свердловской области.  
 Первый социологический опрос был проведен осенью 2013 года 
среди граждан Республик Таджикистан и Кыргызстан, проживаю-
щих или осуществляющих трудовую деятельность в Екатеринбурге с 
целью выяснения различных аспектов миграционного поведения 
приезжих4. Особое внимание в опросе было уделено влиянию рели-
гии на жизнь иностранных граждан. Опрос проводился путем веро-
ятностной выборки респондентов на рабочих местах (рынках, торго-
вых центрах, предприятиях общественного питания, строительных 
площадках, которые были определены случайным образом в каждом 
из 7 районов города Екатеринбурга). Всего было опрошено 614 ре-
спондентов. Упуская другие аспекты жизни и работы в России, оста-
новимся на результатах исследования, связанного с религиозными 
практиками иностранных граждан. В соответствии с долей в общем 
миграционном потоке, 60% опрошенных составили граждане Таджи-
кистана, 40% – граждане Кыргызстана. Стараясь в равной степени 
узнать мнение женщин и мужчин, приезжающих из этих стран, 46 % 
опрошенных составили женщины, 54 % мужчины. 56,8% опрошен-
ных составили молодые люди от 18 до 29 лет, 25,7% - люди в возрасте 
30-39 лет, 11,7% - лица в возрасте 40-49 лет, 3,1% - иностранные 

 
4 Старостин А.Н. Религиозные практики мигрантов из Центральной Азии в уральском 
мегаполисе // Этнопанорама. 2016. № 1-2. С. 46-55. 
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граждане 50-60 лет, по 2,7% респондентов нет данных о возрасте. 
Средний возраст екатеринбургского мигранта 29 лет. 
 Среди опрошенных, 96,7% идентифицировали себя как мусуль-
ман, 0,3% как христиан, 0,3% заявили о том, что не исповедуют ника-
кой религии, 0,2% придерживаются другой религии, а 2,3% опрошен-
ных не стали отвечать на вопрос о своей религиозной принадлежно-
сти.  

Уровень декларируемой религиозности мигрантов оказался до-
вольно высок: 63% опрошенных заявили о том, что соблюдают рели-
гиозные обряды. В то же время четверть опрошенных (24%) сооб-
щили, что не соблюдают религиозные обряды. В основном это были 
представители городской молодежи, где высок уровень светской 
культуры. Кроме того, накладывает свой отпечаток и политика уси-
ленного контроля над религией, проводимая в странах Центральной 
Азии из-за опасения усиления роли радикальных исламистов. 13% 
опрошенных не дали ответ на данный вопрос. 

Расчет данного показателя среди выходцев из каждой страны 
дал схожие результаты: среди граждан Таджикистана 60% заявили о 
том, что соблюдают религиозные обряды, 25% - не соблюдают, 2% за-
труднились дать однозначный ответ, а 13% не ответили вовсе. Среди 
граждан Кыргызстана соблюдали религиозные обряды 67% респон-
дентов, 22% этого не делали, 3% затруднились ответить, а 8% про-
игнорировали вопрос. 

Анализ в соответствии с гендерным признаком также не выявил 
существенных различий: соблюдали религиозные обряды 62% муж-
чин и 65% женщин, не соблюдали 25% мужчин и 22% женщин, 2% 
мужчин и 3% женщин затруднились ответить на вопрос, а 11% муж-
чин и 10% женщин не ответили. 

Лишь четверть опрошенных мигрантов (25%) являлись практи-
кующими мусульманами, еженедельно посещая религиозные 
службы во время нахождения на родине. Еще четверть (27%) посе-
щала мечети только во время крупных праздников, а каждый пятый 
(20%) делали это еще реже. 16% опрошенных вообще не посещали ме-
четь у себя на родине, а 12% не дали ответа на этот вопрос. 
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  Что же касается религиозного поведения мигрантов в Сверд-
ловской области, то доля тех, кто посещает мечеть, заметно меньше: 
лишь 9% продолжали посещать мечеть каждую неделю, 21% посе-
щают мечеть только во время крупных праздников и 24% посещают 
ее очень редко. 34% заявили о том, что вообще не посещают мечети в 
России. 12% опрошенных на этот вопрос не ответили.   

Обращает на себя внимание тот факт, что большинство опро-
шенных (57%) вообще не обращаются к мусульманским священно-
служителям в России. Обращается лишь 30% опрошенных, включая 
5% тех, кто обращается к неофициальным имамам своей националь-
ности, 2% тех, кто обращается к официальным служителям местных 
мечетей и 23% тех, кто обращается и к тем, и к другим. Эти резуль-
таты стали для автора несколько неожиданными, так как рабочей 
версией исследования было то, что мигранты в большинстве случаев 
предпочтут обратиться к имаму своей национальности, однако эта 
версия оказалась ошибочной. Очевидно, что для верующих мигран-
тов национальность религиозного наставника имеет не принципи-
альное значение. Однако высокий уровень ответа «и к тем, и к дру-
гим» все же не позволяет однозначно оценить степень влияния на ми-
грантов официальных и диаспоральных имамов. 

   Вопрос о том, где мигранты похоронят близкого человека в 
случае его смерти в Екатеринбурге, показал однозначное стремление 
иностранных граждан отправить тело усопшего на родину (87%), 12% 
затруднились дать ответ на этот вопрос. Лишь 1% мигрантов заявил 
о том, что готовы похоронить усопшего родственника на уральской 
земле. Этот вопрос свидетельствует о том, что процесс интеграции 
мигрантов в российское общество в 2013 году находился лишь в 
начальной стадии. Исследователи, изучавшие процессы социальной 
интеграции мигрантов, пришли к выводу, что один из важных пока-
зателей адаптации мигранта к новой культурной среде заключается 
именно в готовности похоронить умершего близкого члена семьи 
непосредственно в той стране, где проживает семья, а не возвращать 
тело на историческую родину. По мнению ряда исследователей, этот 
акт символизирует психологическое принятие нового общества и 



24 

установление прочных связей с ним5. Исходя из этого, можно заклю-
чить, что мигранты были ориентированы на то, чтобы остаться в 
Свердловской области (главным образом, в силу возможности зараба-
тывать здесь), но душой еще не готовы стать частью российского об-
щества, т.к. не готовы хоронить здесь своих близких. 
              Подводя некоторые итоги исследования 2013 года, можно за-
ключить, что несмотря на молодость мигрантов (значительную часть 
опрошенных было младше 30 лет), все они четко идентифицировали 
себя с исламской культурой, а исламские традиции (никах, соблюде-
ние определенных ритуалов, религиозность, отсутствие традиции со-
жительства) оказывали заметное влияние на менталитет и характер 
ценностных установок мигрантов из Кыргызстана и Таджикистана. 
Хотя процент практикующих мусульман не был очень высок – на ро-
дине ими были 25%, в условиях миграции – лишь 9%. Возможно, в 
силу отсутствия свободного времени или ограничений со стороны 
работодателя. Также одним из факторов, объясняющих это, являлось 
присутствие среди опрошенных значительного числа людей сред-
него и старшего возраста, чья молодость пришлась на период суще-
ствования СССР с развитой системой атеистического воспитания. Не-
высокий процент практикующих мусульман сужал социальную базу 
активистов радикальных исламистских группировок, которые вели 
проповедь среди трудовых мигрантов из Центральной Азии. Хотя в 
мечетях Свердловской области и УрФО в тот период ощущалось при-
сутствие салафитски настроенных выходцев из среднеазиатского ре-
гиона, которые пытались вести работу среди верующих земляков. 
            Мечеть является институтом, который так или иначе охваты-
вает своим влиянием более половины мигрантов. Хотя в 2013 году ре-
ально слушал пятничные проповеди только каждый десятый ми-
грант, каждый четвертый бывал там хотя бы несколько раз в год. В 
этих условиях очень важна роль имамов, как официальных, так и не 

 
5 Игнатова О. "Похоронная миграция" в Москве приобретает массовый характер. URL: 
https://rg.ru/2013/11/28/umershie.html; Шакиров И. Зачем усопших на чужбине везут 
хоронить на родину. URL: https://proza.ru/2011/04/04/1859; Как хоронят иностран-
ных граждан, умерших в Подмосковье https://mosvedomosti.ru/2022/12/10/как-
хоронят-иностранных-граждан-умер/ 
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официальных. Своим словом они способны повлиять на поведенче-
ские установки каждого третьего мигранта.  
          В то же время на тот момент однозначно можно было констати-
ровать значительное влияние светской модели поведения: большое 
количество людей, не имеющих семьи, малодетность, большой про-
цент людей (от четверти до трети всех опрошенных), в чьей жизни 
религия не играла заметной роли. Для Центральной Азии ислам все-
гда являлся системообразующей идеологией, системой жизненных 
ценностей и координат. И нельзя сказать хорошо ли, что в Россию 
приезжало большое количество молодежи, для которых слово акса-
кала, диаспорального лидера или духовного наставника являлось пу-
стым звуком. С учетом того, что каждый третий участник опроса ра-
ботал в Свердловской области нелегально, это вызывало большую 
тревогу. Вероятно, именно представители этой категории людей 
наиболее часто совершали преступления, пополняя ряды крими-
нальных группировок, маргинализируясь и провоцируя конфликты 
с местным населением. 
          Спустя пять лет, в марте – апреле 2018 года (традиционное 
начало трудового сезона) автором диссертационного исследования 
было проведено еще одно, более подробное исследование относи-
тельно религиозных практик мигрантов6.   

Общее количество опрошенных составило 200 человек. Опрос 
проводился на территории г. Екатеринбурга и носил анонимный ха-
рактер. Все респонденты участвовали в опросе на добровольной ос-
нове.  Главной целью данного исследования было выявление соци-
альных характеристик мигрантов, степени влияния религиозных 
норм на поведение мигрантов и проблем, возникающих в связи с их 
адаптацией в отдельно взятом регионе России, для выработки реко-
мендаций по совершенствованию миграционной политики на 

 
6 Старостин А.Н., Холиков Ш.А. Религиозные практики мигрантов из Центральной 
Азии и Азербайджана в Свердловской области (по материалам социологического ис-
следования) // VII Расулевские чтения: ислам в истории и современной жизни России. 
Материалы Всероссийской научно-практической конференции (с международным 
участием). Под ред. И.И. Аносова; сост.: Н.Е. Гавриш, А.Б. Юнусова, Э.З. Ягнакова. 2018. 
С. 162-173. 
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уровне субъекта федерации и вовлечения в данный процесс различ-
ных институтов гражданского общества. 

      Подробно не затрагивая социальные характеристики опро-
шенных мигрантов, поскольку это не является основной проблемати-
кой данной публикации, тем не менее, отметим, что среди опрошен-
ных 43% составили узбеки, 40% таджики, 11% киргизы, 4% азербай-
джанцы и 3% русские, являющиеся гражданами соответствующих 
государств. 83% опрошенных составили мужчины, 17% - женщины. 
Больше половины (51%) – лица от 18 до 29 лет, 41% - люди среднего 
возраста (30-49 лет), а 8% старше 50 лет. 

Среди опрошенных 96% являются мусульманами, 4% (русские) 
являются христианами. И это соответствует действительности, ведь 
более 90% население стран Центральной Азии и Азербайджана явля-
ются этническими мусульманами. Из мусульман, 94% являются сун-
нитами, 6% шиитами. Шиитами же считают себя мигранты из Азер-
байджана и таджики, живущие в Горно-Бадахшанской области Та-
джикистана. Все мигранты сунниты придерживаются ханафитской 
школы этой ветви ислама, как и большинство коренных мусульман 
Урала.   

Говорить о том, что большинство мигрантов глубоко религиоз-
ные люди, конечно же, не правильно. Хотя все опрошенные заявили 
о том, что они являются верующими людьми, но всех обрядов при-
держиваются лишь 21%. Больше 79% хотя и считают себя верую-
щими, но либо соблюдают не все обряды (44%), либо не соблюдают 
их вовсе (35%). Степень соблюдения обрядов или их несоблюдения 
зависит от многих факторов. Конечно, важным из них является те 
условия, в которых прибывают мигранты. Если многие на родине и 
придерживались всех канонов ислама, то, попадья в Россию, часть из 
них вынужденно или по собственной воле выбирают светский образ 
жизни.  

Ежедневный пятикратный намаз является одним из столпов ис-
лама. Его совершение обязательно для каждого мусульманина, а не-
исполнение является большим грехом. Однако только 24% от общего 
числа опрощенных трудовых мигрантов строго соблюдают пяти-
кратное совершение намаза. Чуть больше мигрантов - около 30% - 
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заявили, что совершают намаз не постоянно, а только во время месяца 
Рамазан. 43% респондентов ответили, что не совершают ежедневный 
намаз вообще.    

  Среди опрощенных мигрантов лишь 40%, находясь у себя на 
родине, посещают пятничную молитву. Еще 27% посещают мечети 
лишь только во время крупных религиозных праздников. 9% мигран-
тов заявили что, даже находясь у себя на родине, редко посещают ме-
чети. Чуть больше 20% заявили, что вообще не посещают мечети. Ни-
кого не должно ввести в заблуждение большой процент тех, кто во-
обще не посещают мечети. В странах Центральной Азии женщины 
вообще не ходят для совершения молитвы в мечети, а среди наших 
респондентов они составляют 17%. Большинство из тех, кто совер-
шают молитву в мечетях (около 65%), являются гражданами Таджи-
кистана, 19% граждан Узбекистана. 70% данной категории граждан, 
это люди среднего и старшего поколений. 

Многие трудовые мигранты, которые посещали мечети с целью 
совершения ежедневного намаза у себя на родине, в России прекра-
щают данную практику. Если в странах Центральной Азии мечети 
есть в каждом селе и городе, то на Урале по понятным причинам их 
намного меньше. Всего лишь 5% опрощенных мигрантов посещают 
мечети больше одного раза в неделю. Еще 17% посещают мечети 
только во время пятничного намаза. Это в основном мигранты, живу-
щие в городах и имеющие время и возможности для совершения этой 
важной проповеди. Но это не значит, что, остальные после приезда в 
Россию прекращают свою религиозную практику. Это далеко не так. 
Мигранты, которым не хватает времени или они живут и работают в 
далеких от ближайших мечетей районах области, совершают намаз 
дома или на рабочем месте. 37% опрощенных ответили, что посе-
щают мечеть только во время крупных праздников и 38% вообще не 
посещают или очень делают это очень редко. 

К официальным имамам мечетей обращаются 28% мигрантов. 
Процент мигрантов, которые обращаются к имамам своей нацио-
нальности, составляет 16%. Причины могут быть, как и в плохом зна-
нии русского языка мигрантами, так и в уровне образованности са-
мых имамов. С одной стороны, плохо знающему русский язык 
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мигранту легче обращаться по разным религиозным вопросам к има-
мам своей национальности, а, с другой стороны, часто сами ми-
гранты владеют арабским языком, учились в медресе, в то время как 
многие пожилые татарские имамы не имеют такого багажа знаний, 
умея лишь совершать обряды и выучив молитвы путем зубрежки без 
понимания содержания. И это не отвечает уровням запроса знающих 
исламские науки мигрантов. 19% обращаются и к тем, и к другим. 
Треть опрощенных мигрантов (31%) затруднились ответить на дан-
ный вопрос в силу того, что в их практике еще не было еще такого 
случая. 

Месяц Рамадан считается священным для мусульман. В этом ме-
сяце мусульманам не позволительно совершать дурные поступки, 
сквернословить и обижать других людей. Пост месяца Рамадан, как и 
совершение намаза, является одним из столпов ислама. Характерно 
то, что многие мусульмане Центральной Азии, которые в обычные 
дни не совершают намаз, в этот священный месяц держат пост и 
практикуют совершение намаза. Поэтому доля тех, кто держат пост в 
этот месяц, среди мигрантов очень высока. Среди респондентов их 
около 55%. Чуть больше 40% ответили, что не держали пост во время 
последнего месяца Рамадан. На Среднем Урале летние дни доста-
точно длинные и у многих мигрантов тяжелая физическая работа, 
что, вероятно, влияет на несоблюдение ими данной практики.  

Лишь 11% уральских мигрантов ежегодно уплачивают закят, 
19% делают это не каждый год, а 67% вообще не делают этого. Со-
гласно шариату, выплата закята означает, что полученные доходы и 
нажитое богатство не являются греховными. Закят выплачивается 
ежегодно со всех денежных единиц (валют), золота и серебра. Если 
все это в совокупности равно стоимости 84,8 г золота и данная сумма, 
уменьшаясь или увеличиваясь, хранилась в течение года и по истече-
нии года является равноценной указанной стоимости (84,8 г золота) 
или превышает ее, то в этом случае с общей суммы выплачивается 
2,5% закята. К примеру, по состоянию на 7 ноября 2017 года, по дан-
ным Центрального банка Российской Федерации, учетная стоимость 
одного грамма аффинированного золота составила 2 395,72 рубля и 
это умноженное на 84,8 г золота равняется 203 157 рублей (на 7 ноября 
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2017 г).  Как видим, сумма получается для мигрантов не маленькая. 
Поэтому, возможно, около 70% мигрантов не выполняют данный 
столп ислама.  

Среди опрощенных трудовых мигрантов только 4% ответили, 
что уже совершили хадж. Совершит хадж, мечтает и планирует лю-
бой мусульманин, поэтому 76% респондентов ответили, что плани-
руют посетить исламские святыни, но не имеют пока возможности 
сделать это. А 14% ответили, что планируют в ближайшее время со-
вершить хадж и имеют для этого все возможности. 

Как известно, мусульманам запрещено употребление алкоголя. 
Жители Центральной Азии в 80% случаях люди не пьющие. Но при-
езжая в Россию, находясь вдалеке от глаз близких и строгих наставле-
ний родителей, они начинают употребляет алкоголь. Наблюдается 
такая тенденция, что молодежь в мигрантской среде на много 
меньше употребляет алкоголь, чем мигранты старшего поколения. 
Абсолютное большинство – 85% - опрощенных трудовых мигрантов 
- ответили, что не употребляют алкоголь. 79% опрощенных не упо-
требляют алкоголь по религиозным, а 5% по другим причинам. 13%
ответили, что употребляют спиртные напитки и 3% респондентов ре-
шили отказаться от ответа. Трудовые мигранты в большинстве своем
люди зависимые и беззащитные от прихоти и желаний работодате-
лей. Любое нарушение дисциплины может стоить потери места ра-
боты. А, как известно употребление алкоголя не способствует дисци-
плинированности. Они знают, что, потеряв работу, они оставляют
свои семьи на родине без средств к существованию. Не редки и слу-
чаи, когда употребление алкоголя становиться причиной соверше-
ния мигрантами тяжких преступлений. К сожалению, такие случаи
не единичны. Среди тех, кто ответили, что употребляют алкоголь,
большинство граждане Узбекистана, а в среде непьющих, большин-
ство составляют мигранты из Таджикистана.

Почти 90% опрощенных трудовых мигрантов ответили, что не 
употребляют свинину в пищу. Свинья для мусульман ассоциируется 
с грязным животным, употребление мяса которого строго запрещено. 
Вообще проблемы халяльной продукции, в том числе и халяльного 
мяса, особенно в г. Екатеринбурге не стоит. Все больше и больше 
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открываются магазинов с халяльной продукцией. Достаточно много 
кафе и столовых с халяльной едой. В то же время 31% опрощенных 
ответили, что употребляют свинину. 

Известно, что признак религиозной мусульманской женщины – 
сокрытие своего тела под одеждой. 66% опрощенных трудовых ми-
грантов считают обязательным ношение хиджаба для мусульманок. 
Против этой практики высказались чуть более 30% респондентов. 

100% опрошенных мусульман заявили о том, что одобряют 
празднование Мавлида ан-Наби7. Почти такое же единодушие 
наблюдается в одобрении практики чтения Корана по умершим: 88% 
считают это правильным, только 3% возражают против этой прак-
тики. А вот к распространенной исторически в странах Центральной 
Азии и на Кавказе практике посещения могил «аулийа» и обращения 
к ним с молитвой отношение неоднозначное: 48% опрошенных не 
одобряют эту традицию, 38% считают ее правильной, прочие же за-
труднились ответить на данный вопрос.  

По данным нашего опроса 52% опрощенных трудовых мигран-
тов ответили, что не интересуются политикой и тем, что происходит 
в исламском мире. Многие мигранты отмечают, что больше думают 
о работе и улучшении жизни своей семьи. Политикой многие не ин-
тересуются. Для них больше важны события, происходящие у них на 
родине и в России. Именно от мира и благополучия в России и на их 
родине, завесить жизнь и благосостояния близких им людей. Важно 
отметит, что играет рол и уровень образованности и мировоззрения 
мигрантов. В то же время 45% ответили, что стараются быть осведом-
ленными о событиях, происходящих в исламском мире. 

Половина опрошенных получают информацию об интересую-
щих их вопросах из интернета, а 37% из телевизионных новостей, 12% 
узнают новости от родственников. Интересно, что из тех, кто активно 
пользуется интернетом, более половины получают информацию в 
социальных сетях, пятая часть – на официальных сайтах своих госу-
дарств, а исламские средства массовой информации читает лишь 3% 
интернет-пользователей. Таким образом, всемирная паутина все 
больше становится заменой альтернативным видам источников 

7 День рождения пророка Мухаммада. 
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информации.  Неограниченная доступность, приемлемые тарифы и 
огромная масса разносторонней информации делают интернет са-
мым главным местом времяпровождения огромного количества лю-
дей. Там можно общаться с друзьями и родственниками, узнать о по-
следних событиях на своей родине, слушать родную музыку, искать 
работу и многое другое необходимое для повседневной жизни и от-
дыхаю. Но социальные сети кроме огромной пользы несут в себе и не 
малую угрозу, нельзя забывать о том, что большая часть уехавших из 
стран СНГ в ИГИЛ (признана террористической организацией, за-
прещена в Российской Федерации) были вовлечены туда посред-
ством социальных сетей.  

Подводя итоги проведенного исследования, можно констатиро-
вать, что ислам является значимой частью жизни для трудовых ми-
грантов. Во-первых, 100% опрошенных считают себя верующими и 
признают значимость для себя религиозной традиции. От 20 до 30% 
опрошенных стараются придерживаться религиозных обрядов, 
предписываемых исламом. Их количество увеличивается примерно в 
два раза во время месяца Рамадан. Даже не полностью придержива-
ясь религиозных обрядов, большинство по религиозным соображе-
ниям не употребляет алкоголь, хотели бы совершить хадж, поддер-
живает ношение хиджаба женщи, празднование Маулида ан-Наби и 
др. традиций. В то же время от 10 до 20% мигрантов выбирают свет-
ский образ жизни, который является характерным для принимаю-
щего общества (не соблюдают религиозных обрядов, употребляют 
алкоголь и свинину), но при этом не порывают с исламской тради-
цией, считая ее частью своего «я».  

В октябре – ноябре 2023 года был проведен третий опрос среди 
иностранных граждан8. Объем выборки для анкетного опроса соста-
вил 256 респондентов, метод ее формирования – стихийный в связи с 

8 Методические рекомендации для работодателей по социально-культурной адапта-
ции иностранных граждан / Старостин А.Н., Расторгуева Н.В., Диколенко Н.А., Гаса-
нов Н.И. Екатеринбург: ГБУК СО «Свердловская областная межнациональная библио-
тека», 2024. С. 36-89; Старостин А.Н., Суслонов П.Е. Социокультурные и религиозные 
аспекты миграции в Свердловской области // Семейные и религиозные традиции в 
основе безопасности страны. Материалы V Международной XIII Всероссийской 
научно-практической конференции «Расулевские чтения». Челябинск, 2024. С. 219-
225.
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тем, что мигранты предпочитают держаться «в тени» и плохо идут на 
контакт. Контрольным признаком является распределение мигран-
тов из Центральной Азии по странам исхода. Выборка по данному 
признаку является репрезентативной, ее погрешность составляет не 
более 3%.  

Опрос проводился в октябре–ноябре 2023 года в местах компакт-
ного проживания или работы выходцев из государств Центральной 
Азии: Железнодорожный район г. Екатеринбург (микрорайон Сор-
тировка), мечети (Абу Ханифа, молитвенный дом на ул. Бажова, мо-
литвенный дом на овощебазе «Урожай»), торговые комплексы 
(«Омега», «Гринвич», «Дирижабль» и др.), на строительных площад-
ках и сельскохозяйственных предприятиях г. Екатеринбурга и близ-
лежащих городах: Сысерть, Арамиль, Березовский, Верхняя Пышма, 
Заречный, а также в г. Нижний Тагил.  

В ходе опроса 77,3% опрошенных составили мужчины, а 22,7% 
женщины. 37,1% опрошенных – это молодые люди в возрасте от 18 до 
29 лет.  50,4% респондентов – люди среднего возраста от 30 до 49 лет, 
а 12,5% опрошенных – лица старшего возраста от 50 лет и старше. 
Национальный состав респондентов распределился следующим об-
разом. 56,6% опрошенных являются таджиками, 18,8% – узбеками, 
9,4% – киргизами, 4,3% – имеют смешанное этническое происхожде-
ние. 3,5% – татарами, 2% – азербайджанцами, 1,2% – уйгурами. 2% – 
русскими, 1,6 – памирцами, 0,6% – каракалпаками. Что касается стран 
исхода, то более половины опрошенных (58,2%) являются выходцами 
из Таджикистана, 19,4% являются уроженцами из Узбекистана, а 
22,4% являются выходцами из Кыргызстана. 

В ходе исследования выяснилось, что значительное место в 
жизни респондентов занимает религия, связанные с её исповеданием 
религиозные практики и ритуалы.  

При ответе на вопрос «Как бы Вы могли охарактеризовать свое 
отношение к религии?» ни один из опрошенных не назвал себя ате-
истом или неверующим, т.е. 100% опрошенных назвали себя верую-
щими. При этом 80,5% опрошенных заявили о том, что являются ве-
рующими и соблюдают предписанные их религией обряды и риту-
алы. 14,8% респондентов заявили о том, что являются верующими, но 
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соблюдают не все обряды, а еще 4,7% являются верующими, но не со-
блюдают обряды.   

По вероисповеданию респонденты распределились следующим 
образом: подавляющее большинство, 96,5% опрошенных, заявили о 
том, что являются мусульманами исповедуют ислам, 2% респонден-
тов исповедуют православное христианство, 0,8% являются католи-
ками, 0,4% – буддистами, а еще 0,4% затруднились ответить на дан-
ный вопрос. 

При ответе на вопрос «Как часто Вы посещаете мечеть, храм или 
другое место, где люди совместно отправляют религиозные обряды в 
Свердловской области?» большинство, 68,1% опрошенных, посещают 
храм своей религии не реже одного раза в неделю, 12,2% респонден-
тов делают это несколько раз в год, во время крупных праздников, 
5,5% опрошенных признались, что посещают эти места не реже од-
ного раза в месяц, 4,3% - чаще одного раза в неделю, а 9,8% никогда 
не посещают такие места. То есть для подавляющего большинства 
опрошенных (72,4%) посещение пятничного и пятикратного намаза 
(либо еженедельной службы у представителей других конфессий) яв-
ляется частью повседневной жизни. 

Из анализа ответов на следующий вопрос «А как часто Вы посе-
щали религиозные службы у себя на родине?» становится понятным, 
что большинство опрошенных были воспитаны в данной традиции с 
детства или молодости: 60,4% опрошенных посещали религиозные 
службы у себя на родине чаще одного раза в неделю, 11,4% респон-
дентов посещали религиозные службы в стране исхода один раз в не-
делю, 12,2% посещали религиозные службы во время крупных празд-
ников, 9,8% посещали храм своей конфессии очень редко, а 6,2% 
опрошенных вообще их не посещали. То есть большинство опрошен-
ных, работающих в Свердловской области, могут вырваться в мечеть 
или в храм только один раз в неделю, в то время, как на родине де-
лали это несколько раз в день. 

Также респондентов спросили «Как часто Вы молитесь?» Выяс-
нилось, что 76,1% респондентов делают это несколько раз в день, 8,6% 
опрошенных молятся один раз в день, 7,4% возносят молитвы один 
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раз в неделю, 2,3 % молятся один раз в месяц, а 5,5% опрошенных мо-
лятся несколько раз в год. 

Также респондентам был задан вопрос: «Поститесь ли Вы в по-
ложенные вашей религией дни?». 73,3% опрошенных постятся во все 
дни, предусмотренные их религией, 16,1% респондентов постятся, но 
не все дни. 6,6% не постятся, а 3,9% не употребляют определенные 
продукты по религиозным соображениям. 

Таким образом, 2/3 опрошенных продемонстрировали высокую 
религиозность и указали на то, что религия и предусмотренные ею 
ритуалы играют важную роль в их жизни.  

Религия играет очень важную роль в жизни респондентов. Ни 
один из опрошенных не назвал себя неверующим. 96,5% исповедуют 
ислам. 2/3 опрошенных продемонстрировали высокую религиоз-
ность и указали на то, что религия и предусмотренные ею ритуалы 
играют важную роль в их жизни. В частности, 72,4% опрошенных ука-
зали, что посещение пятничного и пятикратного намаза (либо еже-
недельной службы у представителей других конфессий) является 
обязательной частью их повседневной жизни. 76,1% молятся не-
сколько раз в день. Также 73,3% указали, что постятся во все дни, 
предусмотренные их религией. 

Респондентам был задан вопрос «Как Вы относитесь к употреб-
лению алкоголя?» 82,4% опрошенных сказали, что не употребляют 
алкоголь по религиозным причинам, 12,1% респондентов не упо-
требляют алкоголь по иным причинам, 2,75% употребляют алкоголь, 
столько же (2,75%) затруднились ответить на этот вопрос, вероятно, 
постеснявшись ответить правду. 

Кроме того, респондентов спросили о том, каким образом они 
будут разрешать конфликтную ситуацию со своим земляком, если та-
ковая вдруг возникнет. 41,8% опрошенных заявили о том, что решат 
спор самостоятельно путем переговоров. 30,5% опрошенных будут 
отстаивать свои права в суде или прибегнут к помощи правоохрани-
тельных органов в соответствии с законами Российской Федерации. 
12,5% опрошенных обратятся к имаму или знатоку ислама для того, 
чтобы он разобрал их конфликт в соответствии с законами шариата. 
10,9% обратятся к официальному лидеру своей диаспоры, 
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землячества, национально-культурной организации. А 4,3% опро-
шенных сведут счеты, побив своего противника.  

Также респондентам был задан вопрос, кто, в первую очередь, 
помогал им в решении данных трудностей. Более половины респон-
дентов (62,9%) сказали, что им помогали родственники. Чуть менее 
половины (48,8%) сказали, что им помогали знакомые. То есть ино-
странные граждане в нашем регионе решают свои проблемы за счет 
личных неформальных дружеских и родственных связей.  

Также 11,3% опрошенных указали, что им помогали односель-
чане, соседи из их страны, которые сейчас живут в Свердловской об-
ласти. 6,3% респондентам помог их работодатель, 5,9% опрошенным 
помог посредник или сотрудник фирмы, помогающей делать доку-
менты за деньги, 5,1% помог имам мечети. 2% опрошенным помог 
официальный лидер землячества или национально-культурной ор-
ганизации, объединяющей выходцев из их стран. 2% иностранным 
гражданам помог сотрудник генерального консульства его страны в 
Екатеринбурге. 0,8% справлялись сами. Из данных ответов понятно, 
что такие лица, как посредники, работодатели, имамы или лидеры 
землячеств, хоть и оказывают помощь тем мигрантам, кто к ним об-
ращается, но делают это не так часто.  

При ответе на вопрос «Если у Вас возникнет спор с работодате-
лем из-за невыплаты Вам положенной зарплаты, что Вы будете де-
лать?» 23,4% опрошенных предпочтут вести переговоры самостоя-
тельно, 21,9% опрошенных уйдут с этой работы, 20,7% опрошенных 
будут обращаться в российский суд в такой ситуации, а 15,6% обра-
тятся в российские правоохранительные органы, 7% будут обра-
щаться в общественную организацию, которая помогает мигрантам. 
3,2% обратятся к имаму мечети или авторитетному земляку, чтобы он 
смог поговорить с работодателем. А 8,2% иностранных граждан не 
имеют трудового договора, и поэтому они не смогут ничего доказать. 
То есть больше половины иностранных граждан в случае возникно-
вения трудовых споров намерены отстаивать свои права законными 
способами, включая личные переговоры, а также обращение в право-
охранительные органы и правозащитные организации. 
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Таким образом, проведенные исследования наглядно показы-
вают, что за 10 лет произошел значительный рост религиозности 
среди мигрантов из Центральной Азии и более чем в два раза вы-
росло количество практикующих верующих. В частности, более 60% 
опрошенных мигрантов сообщают о соблюдении обязательных 
намазов (ежедневных молитв), что свидетельствует о высоком уровне 
соблюдения религиозных норм; около 70% мигрантов регулярно по-
сещают мечети, участвуя в пятничных молитвах; свыше 50% строго 
соблюдают пост в священный месяц Рамадан; практически все ре-
спонденты заявляют о том, что являются верующими. Это, с одной 
стороны, связано как со сменой поколений в миграционных потоках 
– уменьшается количество лиц среднего и пожилого возраста, вырос-
ших в атеистическую советскую эпоху, и увеличивается количество
молодых лиц, выросших в эпоху свободы вероисповедания и актуа-
лизации религиозного мировоззрения. С другой стороны, одной из
особенностей современных мигрантов является их обращение к ис-
ламу как способу поддержания культурных связей с родиной, а также
с тем, что многие мигранты воспринимают мечеть как своеобразный
культурный центр, где сохраняются национальные традиции и под-
держивается связь с соотечественниками.
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3. Некоторые следствия роста религиозности мигрантов

Религиозные деятели, констатируя серьезное уменьшение в ме-
четях количество татар и сохранения у большинства из них ислам-
ского самосознания лишь в необходимости соблюдения обрядов жиз-
ненного цикла. "Основа – это выходцы из Средней Азии: таджики, узбеки, 
казахи, киргизы. - А татары ходят сегодня в мечеть? - Татар мало. Татары 
потеряли свое наследие во многом, культуру, язык, следовательно, и рели-
гию. И уступают позиции. - На ваш взгляд, вследствие чего это произошло, 
70 лет атеизма или жизни в городе? - Думаю, в совокупности. И атеизм 
сыграл свою роль, и историческая усталость народа от притеснений. Ведь 
если смотреть историю, на татар постоянно пытались давить. И в плане 
религии, в насильственной христианизации, а потом и атеизм. И потом 
ведь духовных лидеров просто ликвидировали. И мы потеряли основу. По-
терлось понимание религии и литературное наследие. Потеряли свой золо-
той век ислама – на территории современного Татарстане -  17-18 век – 
расцвет исламской богословской мысли, мы эти корни просто утеряли.  Со-
хранилась только обрядность на бытовом уровне. - Сегодня ислам для та-
тар – это что? - Ислам для татар – незначительная часть культуры. Мне 
сказали, что я – мусульманин, поэтому я – мусульманин. Сохранилась 
только обрядность – ребенок родился, кто-то умирает, никах. Только эта 
обрядность, как традиция", - говорит преподаватель примечетских 
курсов при Белой соборной мечети г. Томск Тимур – хазрат Ситни-
ков9. 

"Когда начинаешь [татар] призывать к намазу, говорят, мы уже ста-
рые, память уже не та. Люди среднего возраста, которым 40-50 лет отве-
чают: «мы работаем, нам некогда». Я хотел бы сказать, что татарская 
молодежь начала сейчас больше ходить в мечеть. К нам приходят татары, 
которым за пятьдесят лет, за сорок, за тридцать, за двадцать. Это – ми-
лость Аллаха. Если Аллах захочет, чтобы завтра здесь мечеть была полной 
татар, она и будет. Это – по милости Аллаха. Многие вещи мы думаем и 
говорим, но все равно Аллах делает по-своему. Положение меняет только 
Аллах. Когда люди приходят в мечеть – это милость Аллаха. Это все по 
милости Аллаха. Приезжает народ из Средней Азии и Кавказа, мечети 

9 Интервью с Тимуром – хазратом Ситниковым 18.04.2014 г., г. Томск//Полевые мате-
риалы автора. 
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заполняются", - полагает имам-хатыб Первой Красной соборной ме-
чети г. Томска, муфтий Томской области от ДУМ Азиатской части 
России Низамуддин – хазрат Жумаев10.  

"Верующие Вашей мечети – это, главным образом, татары или есть 
люди других национальностей? - Татар меньшинство. Большая часть вы-
ходцы из Средней Азии и Кавказа. К сожалению, многие татары перестали 
быть мусульманами, ассимилировались, так жизнь у них сложилась...", - го-
ворит муфтий Духовного управления мусульман Кемеровской области Та-
гир – хазрат Бикчантаев11.   

В силу ежегодного увеличения количества мигрантов из Цен-
тральной Азии в мечетях, руководство мусульманских общин вынуж-
дено было реагировать на это.  

Во-первых, поменялся язык проповеди: вместо татарского языка 
их стали вести на русском языке: "А как по другому, если люди не 
понимают татарского языка? Проповедь ведем на русском", - поясняет 
муфтий Духовного управления мусульман Кемеровской области Та-
гир – хазрат Бикчантаев12. При этом, вероятно, в Сибири это произо-
шло гораздо раньше, чем в других регионах России. "Когда я в 1993 г. 
мечеть получил, народ всех наций начал приходить, я не на татарском 
языке проповеди делал, а на татарском и русском языках. Потом на русском 
языке выступать только стал. Один старик возмутился, говорит пускай 
домой едут, здесь только татарские мечети, зачем ты по-русски говоришь. 
Я остановился, говорю молодежи кавказской – выведете его за руку, чтобы 
он больше здесь не появлялся. Его вывели и он больше тут не появился. Если 
бы я промолчал тогда, меня начали бы давить татары, 5-6 татар шумиху 
начали подымать, а я себя показал. Сегодня вот один Коран прочитал и про-
рока начал на таджикском языке восхвалять, я его предупредил: "Ты что 
делаешь? Я тебя не понимаю, это не Таджикистан, это Россия. Здесь либо 
на русском, либо на арабском".  

- Получается, вы один из первых в России имамов, перешедших в про-
поведи на русский язык? 

10 Интервью с Низамуддином – хазратом Жумаевым 19.04.2014 г., г. Томск // Полевые 
материалы автора. 
11  Интервью с Тагиром – хазратом Бикчантаевым 14.07.2014 г., г. Кемерово // Полевые 
материалы автора. 
12  Интервью с Тагиром – хазратом Бикчантаевым 14.07.2014 г., г. Кемерово // Полевые 
материалы автора. 
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- А что делать, если человек пришел на молитву проповедь слушать
и не понимает по-татарски? Может быть сто человек будет, может быть 
из ста человек кто поймет по-русски, кто будет исполнять предписания 
ислама, а остальные мимо ушей пропустят. Это уже будет плюс", -  гово-
рит муфтий Новосибирской области в 2006-2013 годах Накип Шакир-
зянович Шакирзянов13. 

В следствие этого, что городской ислам постепенно меняет свой 
этнический облик. Переход на русский язык мусульманской пропо-
веди, ставший для многих регионов России уже повсеместным явле-
нием, за исключением только сельской местности с компактно про-
живающим там татарского или казахского населения, вызван не 
только тем, что городские татары не владеют в совершенстве своим 
национальным языком, но еще и тем, что они просто перестали хо-
дить в мечети. Общее впечатление, которое появляется при посеще-
нии культовых исламских учреждений в городах: происходит про-
цесс смены этнического состава мечетей, когда на смену татарам при-
ходят мигранты из Центральной Азии и в меньшей степени Кавказа. 
Причины этого не только в том, что татары в городах более светские 
по своему мировоззрению, а мигранты более набожные, но и потому, 
что многие татары испытывают дискомфорт от присутствия мигран-
тов в мечетях, о которых порой высказываются весьма не толерантно, 
считая, что мигранты «заполонили» их «татарские» мечети. Подоб-
ные суждения высказывали автору в частных беседах некоторые 
имамы. 

Однако подобное суждение не совсем справедливо, поскольку 
порой приезжие из Центральной Азии сами выступают инициато-
рами строительства мечетей и молельных комнат (мусалля). Напри-
мер, в г. Новокузнецк Кемеровской области именно таджики высту-
пили инициаторами создания молитвенного помещения. "Наша му-
сульманская организация «Абду-Рахмон» была официально создана и полу-
чила статус юридического лица в 2008 году. До этого мы, мусульмане, с 
1995 года собирались на частных квартирах для праздничных намазов, - рас-
сказывает Aмиржон Саидович Ризоев – имам-хатыб религиозной группы 

13 Старостин А. Накип Шакирзянов: пока жив – буду строить мечети! URL: 
https://dumrf.ru/common/interview/8328. 
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«Абду Рахмон» - По началу посещали намаз 250-300 человек. Каждый год 
увеличивалось количество прихожан. Среди них всегда были представители 
различных национальностей. В результате мы были вынуждены на празд-
ники арендовать большие помещения в городе. Я проводил намазы. Слава 
Всевышнему Господу, на наши нужды откликнулось руководство Торгового 
комплекса «На «Садовой», предоставив нашим мусульманам помещение 
площадью более 250 кв. метров. Ремонт производился всеми мусульманами, 
в свободное от работы время, за счёт личных пожертвований"14. 

Практика создания мигрантами мест для молитвы в местах 
своей работы или проживания, отмеченная нами в 2000-е годы, оста-
ется неизменной. Такие молитвенные дома есть на рынках Екатерин-
бурга, Перми, Уфы, Новосибирска, Иркутска и многих других горо-
дов. В Красноярске особенностью таких молитвенных помещений яв-
ляется моноэтнический состав приходов, как, например, в поселке 
Водников (таджики) и на рынке у КрасТЭЦ (киргизы)15. Вокруг дан-
ных молитвенных помещений также формируется халяль-инфра-
структура (магазинчики, кафе и пр.). Обычно такие молитвенные 
дома формально контролируются местными Духовными управлени-
ями. 

Например, помимо крупных мечетей, в Новосибирске есть ме-
четь на «Хилокском» рынке, молитвенные комнаты на «Левобереж-
ном» и «Дунайском» рынках. Прихожане там в основном – выходцы 
из среднеазиатских республик. Процедура утверждения туда имамов 
напоминает царские времена: верующие выдвигают в качестве кан-
дидата наиболее грамотного с их точки зрения человека, приводят 
его к муфтию Салиму Накиповичу Шакирзянову, он определяет их 
знания, вероубеждения, после этого издаётся приказ о назначении 
его ответственным за конкретную молитвенную комнату. Таким 
принципом руководствуются в ДУМ Новосибирской области с 2015 
года16.  

14 Мечеть к 400-летнему юбилею города - 
http://islamio.ru/news/society/mechet_k_400_letnemu_yubileyu_goroda/ 
15 Полевые материалы автора 2010-2023 гг. 
16 Интервью с Шакирзяновым  Салимом Накиповичем 15.02.2022 г., г. Новосибирск // 
Полевые материалы автора.  
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Но правоохранительные органы периодически обнаруживают 
и нелегальные молитвенные помещения (последние такие случаи 
были отмечены весной 2025 года в Пермском крае17 и Челябинской 
области, причем в последнем случае религиозной деятельностью там 
занимался выходец из Узбекистана, находящийся в розыске властями 
этой страны за экстремистскую деятельность)18.  

Есть еще одна тенденция, которую стоит отметить при характе-
ристике ислама в ряде регионов. Несмотря на то, что мигрантская 
среда мусульманских общин многонациональная, есть примеры, ко-
гда существует фактор «этнизации» мечетей, то есть в одной мечети 
доминируют представители одной национальности, а в другой ме-
чети – другой. Таких примеров немало в Забайкальском крае. "У нас 
в крае не везде есть постоянные имамы, потому что они из приезжих, 
например, мне звонят, что есть такой-то человек, нормальный, без ради-
кальных наклонностей, я согласовываю, его ставят. В Чернышевске у нас 
есть мечеть, имам и председатель. Там семья Ибрагимовых, это чеченцы, 
которые эту мечеть строили, община там тоже в основном чеченская. По-
том в Нерчинке есть молельный дом, Музафар-эфенди - узбек - имам и 
председатель этой общины, в Чите я имам-хатыб, у нас многонациональ-
ный приход. В Оловянном у нас есть молельный дом, в молельном доме при-
ходит 150 человек, имамы и прихожане в основном таджики. В Борзя есть 
молельный дом, его 150-200 человек посещает, эта мечеть начала стро-
иться, но не достроенная, там есть молельный дом, там собираются и про-
водятся пятничные молитвы и пятикратные молитвы. Там большинство 
прихожан - киргизы. Забайкальск - есть община, были планы строить ме-
четь, но стройка остановлена, нет нужды, там небольшая община - 100 че-
ловек. И есть Краснокаменск - там председатель Лагман - азербайджанец, 
он предоставил свою квартиру под молельный дом, там в основном та-
джики.  

- С чем это связано?

17 В Пермском крае закрыли незаконную молельню для мигрантов. URL: 
https://news.rambler.ru/incidents/54546328/?utm_content=news_media&utm_me-
dium=read_more&utm_source=copylink 
18 Мигранты открыли нелегальный молельный зал под Челябинском. URL: 
https://cheltoday.ru/articles/sobytiya/migranty-otkryli-nelegalnyy-molelnyy-zal-pod-
chelyabinskom/  
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- С работой. Чеченцы там давно. У них бизнес свой. Пекарни, стройки,
магазины. Киргизы торговлей занимаются, в Забайкалье очень много их. Та-
джики и узбеки - стройка, торговля. Дагестанцев мало - в основном воен-
ные", - рассказывал в интервью автору первый муфтий Духовного 
управления мусульман Забайкальского края Ришат - хазрат Сайда-
шев19.  

Во-вторых, Духовные управления мусульман начали пригла-
шать в мечети на должности помощников имамов религиозно гра-
мотных мигрантов из Центральной Азии для работы со своими со-
отечественниками. Со временем многие из них заняли посты имамов, 
а в Томской области – даже муфтиев. Их присутствие в корпусе му-
сульманского духовенства в ряде регионов весьма значительно, в 
частности, в Дальневосточном федеральном округе – они составляют 
24% всех имамов20, в Сибирском федеральном округе - 25%, в Ураль-
ском федеральном округе - 7%, однако в ряде регионов эта доля го-
раздо выше, в частности, в Свердловской области – 17% и в Ханты-
Мансийском автономном округе - Югре – 25%21.  

В период полевых исследований в регионах Урала, Сибири и 
Дальнего Востока с 2011 по 2024 годы автору удалось записать 30 глу-
бинных интервью со среднеазиатскими имамами, в которых просле-
живается их жизненный путь. Не претендуя на социологическую до-
стоверность, тем не менее, проанализировав полученную информа-
цию, можно составить определенное представление об этой группе.   

Из 30 человек, по стране происхождения: 24 человека были вы-
ходцами из Таджикистана, 2 – из Узбекистана, 4 – из Кыргызстана. По 
этнической принадлежности: 22 таджики, 6 узбеки, 3 киргизы. По 
возрастным группам на момент записи интервью: 5 человек - моложе 
25 лет, 9 человек в возрасте от 26 до 35 лет, 8 человек – в возрасте от 35 
до 45 лет, 8 человек - старше 45 лет. 

19 Интервью с Ришатом хазратом Сайдашевым 06.06.2015 г., г. Хабаровск // Полевые 
материалы автора. 
20 Особенностью Дальнего Востока является то, что в силу отсутствия там религиозно 
грамотных татар, узбеки, таджики и киргизы стояли у истоков ряда религиозных об-
щин этого региона еще в 1990-е - 2000-е годы, например, в Биробиджане и ряде городов 
Приморского края. 
21 Подсчет осуществлен автором на основе анализа социального облика мусульман-
ского духовенства в данных федеральных округах в период 2023-2024 гг.  
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По уровню образования: учились в худжрах (неофициальных 
религиозных школах в советский период) у устазов (учителей) или 
домашнее обучение – 15 человек; учились в арабских странах или в 
Пакистане – 4 человека; учились в медресе на родине – 7 человек; учи-
лись в российских медресе - 4 человека. 

По статусу в России: муфтий – 2 человека; председатель общины 
– 4 человека; официальный имам мечети – 8 человек; помощник
имама – 10 человек; неформальный имам своей общины – 6 человек.

Владение языками: знают минимум 3 языка (русский, арабский 
и родной), максимум 7 (таджикский, русский, арабский, урду, хинди, 
узбекский, татарский). Коран-хафизов – 3 человека. 

Переломным моментом в биографии у большинства является 
Гражданская война в Таджикистане. Они попали в Россию в качестве 
беженцев от гражданской войны либо трудовых мигрантов из-за 
неурядиц с экономикой.  

Отмечаемые респондентами трудности: долгий и сложный путь 
к легализации (получение разрешительных документов и граждан-
ства); религиозная деятельность у большинства респондентов не яв-
ляется основной, доход получают 25 человек из 30 параллельно рабо-
тая или занимаясь бизнесом; материальный достаток – средний, 
лишь у 4 высокий (из-за того, что являются бизнесменами). Все ре-
спонденты, кроме одно, хотели бы улучшить знание русского языка, 
так как говорят с акцентом22.  

Зачастую даже если имамом мечети является татарин, фактиче-
ски всеми делами управляет его помощник – таджик. Например, та-
кая ситуация сложилась в г. Норильск Красноярского края, где такой 
помощник «пережил» смену трех имамов – татар23. Именно он поль-
зуется наибольшим авторитетом среди прихожан этой самой север-
ной в России мечети. 

22 Старостин А.Н. Актуализация религиозной идентичности мигрантов из Централь-
ной Азии в Урало-Сибирском регионе (по материалам социологических исследований 
и глубинных интервью) // Интеграционный и модернизационный потенциал Евра-
зии: состояние, проекты и форматы реализации. сборник трудов VIII Казанского 
Евразийского научно-практического форума. 2019. С. 329-330. 
23 Интервью с Хокимовым Амрулло Мирзоевичем 10.08.2022 г., г. Норильск // Полевые 
материалы автора. 
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В-третьих, так или иначе, одним из заметных направлений ра-
боты мусульманских общин стала работа с мигрантами, которые со-
ставляют большинство прихожан местных мечетей. В этих вопросах 
духовенство с середины 2010-х годов стало активно взаимодейство-
вать с миграционными органами. "Цели как раз эти - социализация, пра-
вовое просвещение, адаптация, интеграция... Будем брать под крыло ми-
грантов, юридически сопровождать, решать их социальные проблемы, во-
просы трудоустройства. Решать проблемы по религиозному признаку, где 
оскорбляют человека, девушкам запрещают носить платки. Несколько ме-
сяцев назад мы открыли юридический центр бесплатной помощи для ми-
грантов, идут люди десятками, в основном вопросы невыдачи зарплаты. Не 
там подписал в договоре, не так он оформлен, или вообще без договора рабо-
тал. Правовая неграмотность ужасающая, незащищенность. Они чув-
ствую себя в России незащищенными, а заступиться некому. Наш юрист... 
и в Федеральную миграционную службу ходит, и с работодателями обща-
ется. Поэтому назрела необходимость создавать такое движение, получать 
гранты, нас поддерживают и силовые, и властные структуры. Если не мы 
будем этим заниматься, то сюда глаз положили уже и США, и Евросоюз. 
Это же рычаги, а там и до майдана недалеко. Это в центральной России 
мигранты растворены, а здесь их 10%, это немало. Это может быть по-
тенциально дестабилизирующий фактор. И чем дольше мигранты здесь 
живут, тем больше они набираются амбиций. Они пытаются решать во-
просы так, как они привыкли у себя, взятки дают, угрожают. Из-за этого 
часто возникают конфликты с русскими. У тех недовольство возрастает. 
Поэтому это все надо брать под контроль", - рассказывал в беседе с ав-
тором первый полномочный представитель председателя Централь-
ного Духовного управления мусульман России на Дальнем Востоке 
Хамза хазрат Кузнецов24. После своей отставки с поста полпреда пред-
седателя ЦДУМ, Хамза Кузнецов открыл региональное обществен-
ное движение мусульман Хабаровского края «Содружество», которое 
в своей работе сделало упор на работу с мигрантами, планирующими 
остаться в крае на постоянное жительство. «Содружество» стало 

24 Интервью с Хамзой – хазратом Кузнецовым 30.06.2014 г., г. Хабаровск // Полевые 
материалы автора. 
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заниматься правовой защитой и представлением законных интересов 
мигрантов, оказывать им бесплатную юридическую помощь25.  

      Нередко сотрудники Федеральной миграционной службы ис-
пользовали площадки мечетей для разъяснения мигрантам норм рос-
сийского законодательства. "На сегодняшний день очень много круглых 
столов проводим по вопросам мигрантов, трудоустройство иммигрантов, 
невыплата зарплаты, из-за того, что они русский язык плохо знают, дого-
воры не заключают. Наши имамы активно участвуют. Сотрудники ФМС 
к нам приходят по пятницам, отвечают на вопросы верующих, которые 
иммигранты. Нас просят беседы с мигрантами проводить, которые закон 
нарушают, так что мы активно взаимодействуем"? – рассказывал пред-
седатель МРО «Нур» г. Комсомольск-на-Амуре Абдулкасым Аб-
дулхалилович Абдуллоев26. 
        Таким образом, уже к середине 2010-х годов многие имамы вос-
принимали свои мечети как своеобразные адаптационные центры.  

«- Можно ли сказать, что мечеть выступает центром социокуль-
турной адаптации мигрантов?  

- Да. Сюда же приходят мигранты. Они с нами контактируют, обра-
щаются. Сейчас новые правила введут. Мечеть является координацион-
ным центром. Все структуры сюда приходят, пытаются решать вопросы. 
Мы объясняем приезжим, как себя вести, чтобы с уважением относились к 
традициям местным. Очень существенную роль мечеть играет в жизни 
мусульман, все что построено нами, играет большую роль. Религиозная ор-
ганизация имеет большое значение и должна участвовать во всех делах, ко-
торые направлены на благо"27.  

Опираясь на опыт городских татар, многие из которых обру-
сели, ряд имамов уверены, что такая же судьба со временем ждет и 
мигрантов из Средней Азии. "Идут интеграционные процессы. Хотя ас-
симиляция происходит. У нас большой процент смешанных браков. До 
50%. А в 3-м поколении до 70%. Но там есть и имянаречение, и 

25 Старостин А.Н. Содружество // Ислам в Сибири и на Дальнем Востоке: энциклопе-
дический словарь / коллектив авторов; гл. ред. Д. В. Мухетдинов; отв. ред. А. Н. Старо-
стин, А. Ю. Хабутдинов. — Москва: Медина, 2024. С. 247. 
26 Интервью с Абдулкасымом Абдулхалиловичем Абдуллоевым 30.07.2014 г., г. Комсо-
мольск-на-Амуре // Полевые материалы автора. 
27 Интервью с Мусой – хазратом Саговым 16.08.2014 г., г. Якутск // Полевые материалы 
автора. 
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бракосочетание. Девушки в присутствии имама произносят шахаду, но 
это символическая составляющая. Они живут своей жизнью, иногда при-
ходят на праздники. В такой семье, конечно, теряется язык. А исламская 
культура остается. На мой взгляд, это не страшно. Ведь от этого никуда 
не деться.  
- А если взять узбеков и таджиков, с ними со временем то же самое про-
изойдет?
- Да, однозначно. И это уже сейчас видно. С ними произойдет это даже
быстрее. Они находятся далеко от родины, и если заводят здесь семьи, не
могут себе позволить туда ездить часто. Связь теряется. Если только они
посещают здесь какой-то кружок, где активно общаются на родном языке,
то возможно и сохранят язык. А если в основном – дом, работа, то язык
утрачивается", - полагал имам-хатыб мечети г. Ханты-Мансийск Ру-
стам – хазрат Аминов28.

Для российского государства это достаточно благоприятный ва-
риант, но опыт Европейских стран говорит о том, что языковая асси-
миляция может произойти, а вот, что произойдет культурная инте-
грация, не факт. Поэтому работы в области социокультурной адап-
тации мигрантов и интеграции тех из них, кто решит связать свою 
жизнь с нашей страной в российское общество, еще очень много. 

28 Интервью с Рустамом – хазратом Аминовым 15.06.2014 // Полевые материалы ав-
тора. 
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4. Мероприятия Духовных управлений мусульман различных ре-
гионов по социокультурной адаптации иностранных граждан в
2010-е - 2020-е годы (реализованные, как самостоятельно, так и за

счет средств субсидий и грантов) 

Российские имамы, чувствуя глобальные социокультурные из-
менения, происходящие в общинах с увеличением числа мигрантов, 
начали предпринимать меры по социокультурной адаптации ино-
странных граждан в стенах мечетей, большая их часть связана с изу-
чением русского языка. 

 Одним из первых такую инициативу проявил муфтий ЯНАО 
Хайдар Хафизов, в 2012 году организовавший обучение мигрантов из 
Центральной Азии русскому языку в стенах медресе при Новоурен-
гойской мечети: «Наше Духовное управление совместно с окружными и 
муниципальными властями реализует социально-значимые проекты. 
Например, в течение 2012 г. в мечети Нового Уренгоя действовали курсы 
русского языка для трудовых мигрантов. При помощи таджикских и кыр-
гызских общественных организаций были сформированы группы слушате-
лей, которые раз в неделю посещали занятия по русскому языку в мечети. 
Это был совместный проект РДУМ и администрации города. Курсы вела 
специально привлеченный преподаватель русского языка. Знание языка у 
слушателей курсов существенно улучшилось, однако мигрантов несколько 
разочаровало то, что по окончании курсов они не смогли получить государ-
ственный сертификат о знании русского языка, который с 1 декабря тре-
буется для трудовых мигрантов. РДУМ ЯНАО просто не обладает та-
кими полномочиями. Но мы и дальше готовы оказывать мигрантам-му-
сульманам братскую помощь. Этот вопрос очень важен для нас. Не так 
давно РДУМ даже подписано Соглашение о сотрудничестве с Управлением 
Федеральной миграционной службы по ЯНАО»29. 

В целом муфтий Хайдар хазрат Хафизов так характеризовал ра-
боту РДУМ ЯНАО с мигрантами: «Миграционные процессы - следствие 
глобализации и интеграции, бурного развития Ямала, для которого требо-
валась дополнительная рабочая сила, это явление времени. РДУМ ЯНАО в 

29 Старостин А.Н. Муфтий Хайдар Хафизов: на Ямале создана достаточная исламская 
инфраструктура, нужно углублять просветительскую работу.  URL: 
https://russiancouncil.ru/blogs/migration/_341/ 
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своих мечетях постоянно проводит разъяснительную и социальную работу 
с мигрантами, суть которой хорошо отражает русская поговорка «со 
своим уставом в чужой монастырь не лезь». Сейчас попробую пояснить: 
возьмем ужесточение режима в Новом Уренгое, эта мера вполне оправдана. 
В прошлом году в город въехало более 30 тыс. мигрантов, часть уехала, но 
12 тыс. остались, это увеличивает нагрузку на социальную инфраструк-
туру города. На Ямале с 1970-х гг. сложился определенный многонациональ-
ный баланс, т.к. он осваивался выходцами из разных районов СССР, народы, 
населяющие Ямал, всегда жили дружно и мирно, этот баланс необходимо 
сохранять. Мы изо всех сил стараемся этому содействовать. Что касается 
мигрантов, которые обращаются в наши мечети, мы им оказываем брат-
скую помощь, можем накормить, напоить, но взять на себя функции по ин-
теграции мигрантов мечети не могут, для этого должны государством со-
здаваться специальные центры. Мигрант должен приехать, встать на 
учет, оформить там все документы, в округе нужна широкая сеть соци-
альных гостиниц или что-то вроде Центров временного пребывания. А то 
мигранты покупают в поездах поддельные разрешения на работу и другие 
документы и потом попадают в руки полиции. В наши края приезжает 
много нелегалов, которые размещаются по разным вагончикам, подсобкам, 
ищи потом ветра в поле. Вследствие этого в некоторых населенных пунк-
тах сложилась полукриминальная обстановка. Поэтому жесткий контроль 
необходим. Ямал - зона особая, пограничная, с суровыми климатическими 
условиями, тем, кто приезжает сюда честно работать, мы говорим, добро 
пожаловать, мы готовы оказывать им всяческую поддержку, но тем же, кто 
приезжает на Ямал с иными, криминальными целями, здесь делать не-
чего»30. 

Спустя годы, Региональное ДУМ ЯНАО продолжает реализа-
цию языковых проектов по работе с мигрантами уже при поддержке 
органов государственной власти региона. Так, мусульманская об-
щина г. Салехард дважды выигрывала субсидию губернатора Ямала 
и Фонда президентских грантов на проект «Языковая и социокуль-
турная адаптация детей иностранных граждан из среднеазиатского 
региона, проживающих в городе Салехарде», благодаря которой в 

30 Старостин А.Н. Муфтий Хайдар Хафизов: на Ямале создана достаточная исламская 
инфраструктура, нужно углублять просветительскую работу.  URL: 
https://russiancouncil.ru/blogs/migration/_341/ 
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течение двух лет обучают детей – инофонов русскому языку и знако-
мят с российской культурой31. Размер гранта, полученного Местной 
мусульманской религиозной организацией "Махалля Маулюд" 
№1654 г. Салехард на 2024-2025 годы составил 1986650 рублей при со-
финансировании 1998000 рублей. Поскольку проект получил финан-
совую поддержку и был признан успешным, приведем информацию, 
отраженную на сайте https://конкурс.грантыямала.рф/ в качестве 
некоего ориентира для мусульманских организаций, которые захо-
тят реализовать подобный проект. 

«Краткое описание: В связи с напряженной экономической си-
туацией в странах Средней Азии большой поток семей совершает вы-
нужденную миграцию в Россию с целью поиска работы. Приезжие 
дети, с неродным русским языком, дезориентированы в новой куль-
турной и социальной среде. Они не успевают за школьной програм-
мой из-за сложностей в понимании материала и заданий. 

В ходе исследования ситуации, складывающейся в образователь-
ных организациях с многонациональным составом обучающихся, 
оказалось, что во многих школах, испытывающих проблемы с языко-
вой и социокультурной адаптацией детей-инофонов, доля детей соб-
ственно из семей мигрантов - достаточно низкая. Оказалось, что в 
большинстве своем, такие семьи уже имеют гражданство РФ. При 
этом русским языком как языком обучения они не владеют, испыты-
вают те же проблемы языковой и социокультурной адаптации в рос-
сийских школах, как и дети-мигранты, недавно приехавшие в Рос-
сию. В связи с вышесказанным и уточнением ситуации, выявленной 
в ходе мониторинга в ОО - участниках проекта, в рамках проекта 
предлагается уточнить целевую аудиторию: не только дети ино-
странных граждан из среднеазиатского региона, но и дети – граждане 
РФ, применив общий термин - «дети с миграционной историей». 

В рамках проекта будет реализована комплексная программа, 
которая повысит доступность школьного образования для детей 

31 Языковая и социокультурная адаптация детей иностранных граждан из среднеази-
атского региона, проживающих в городе Салехарде. URL: 
https://конкурс.грантыямала.рф/public/application/item?id=a7408dc3-c9be-4a39-8376-
89042a99ff97 
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иностранных граждан из среднеазиатского региона, проживающих в 
городе Салехарде. 

Для успешного обучения в школе детям из семей мигрантов 
необходима дополнительная подготовка по русскому языку. В рам-
ках проекта занятия по русскому языку будут проводиться в городе 
Салехарде на следующих площадках: в образовательных учрежде-
ниях, библиотеках, подростково-молодёжных центрах и ОЦНК. Бла-
годаря гибкому подходу и наличию различных по уровню знания 
языка и возрасту групп, приём детей на занятия будет вестись круг-
лый год. Вместе с территориальной доступностью это обеспечит 
низко пороговый доступ к программе и позволит привлечь наиболее 
уязвимые группы мигрантов. В результате посещения занятий дети 
повысят уровень знания языка, что даст им возможность эффективно 
получать школьное образование. Также запланированы занятий с пе-
дагогом-психологом для успешной психологической и социальной 
адаптации в русскоязычной среде детей-мигрантов. 

Язык следует изучать вместе с погружением в культуру. Преду-
смотрены регулярные походы в музеи, на выставки и другие культур-
ные события в городе Салехарде. Будут проведены мастер-классы и 
открытые уроки (кулинарные, творческие и развивающие), направ-
ленные на приобщение к русской культуре. Дети в течение 2024-2025 
учебного года подготовят театрализованное представление к празд-
нику «Навруз» на русском языке. 

Благодаря широкому информационному освещению результа-
том проекта станет не только повышение доступности школьного об-
разования для конкретных детей, но и изменение медийной повестки 
и общественного мнения по вопросу о необходимости помощи детям 
иностранных гражд. Опыт проекта будет описан и распространён 
для масштабирования. 

Цель: Обеспечение доступа к школьному образованию детям 
иностранных граждан из среднеазиатского региона, проживающих в 
городе Салехарде, посредством комплекса мероприятий, направлен-
ных на их языковую и социокультурную адаптацию 

Задачи: 
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1) развить навыки общения на русском языке детей иностран-
ных граждан из среднеазиатского региона в бытовой и учебной сфе-
рах 

2) оказать содействие в самореализации и развитии личностного
потенциала, которые позволят детям иностранных граждан из сред-
неазиатского региона взаимодействовать с представителями прини-
мающей культуры и эффективно адаптироваться в новом социуме 

3) обеспечить психолого-педагогическое сопровождение детей
иностранных граждан из среднеазиатского региона в рамках ком-
плекса мероприятий по языковой и социокультурной адаптации 

Обоснование социальной значимости. Масштабы миграции 
иностранных граждан в Салехарде в течение последних десяти лет 
стабильно возрос. Страны СНГ занимают первые места в структуре 
стран происхождения трудовых мигрантов. 

Увеличение количества мигрантов приводит к образованию 
изолированных национальных групп с отличающейся от ямальцев 
культурой и говорящих на других языках. Нарастание изолирован-
ности различных национальных групп, в свою очередь, может приве-
сти к обострению межнациональных отношений. Чтобы снизить 
напряженность ситуации, необходимо организовать изучение ми-
грантами русского языка, правил поведения в России, основных зако-
нов и культурных традиций. По данным с закрытых источников 
среди учеников начальных классов образовательных учебных заведе-
ний г. Салехарда есть дети иностранных граждан плохо говорящие 
или вообще не говорящие на русском языке. Это создает сложность 
социальной адаптации учеников как в среде образовательной орга-
низации так и среди сверстников, школьный материал не осваива-
ется и пропадает интерес к учебе. 

Данный проект призван приспособить детей иностранных 
граждан к условиям социально-культурной среды г. Салехарда. При-
меняемые методы направлены на адаптацию и интеграцию детей 
иностранных граждан в социальную среду города, обучение рус-
скому языку. Так же применяемые методы повысят уровень толерант-
ности местного населения к мигрантам и приведут к уменьшению 
числа конфликтных ситуаций мигрантов с местным населением. 
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Механизмы заложенные в данном проекте направлены на изу-
чение мигрантами русского языка, правил поведения в России, ос-
новных законов и культурных традиций со школьного возраста. 

Если дети-мигранты с начальной школы будут общаться с мест-
ными сверстниками, учить русский язык, правила поведения и будут 
адаптированы в русскоязычном социуме, то по мере взросления они 
смогут полноценно жить и трудиться в Российской Федерации и от-
носительно легко ассимилируются. 

География проекта: город Салехард. 
Целевые группы: дети иностранных граждан из среднеазиат-

ского региона, обучающиеся в образовательных учреждениях г. Са-
лехарда, в возрасте от 6 до 14 лет»32. 

Аналогичные заявки на субсидии были подготовлены и мусуль-
манскими общинами гг. и Муравленко33 и Надым34. 

В первом случае проект под названием «Вместе в новую жизнь - 
цивилизованная миграция» реализовывался в 2023 году совместно 
Местной общественной организацией содействия социально-куль-
турной адаптации и интеграции трудовых мигрантов «Содействие» 
в г. Муравленко. В качестве гранта было получено 499586 рублей. Со-
финансирование составило 242975 рублей. Приведем информацию 
из конкурсной заявки и отчетной документации проекта: 

«Описание проекта: Данный проект представляет систему дей-
ствий, направленных на адаптацию и интеграцию трудовых мигран-
тов и иностранных граждан, вынужденно покинувших территорию 
ЛНР и ДНР и их семей, находящихся в г. Муравленко. Мигранты, 
прибывшие в город Муравленко, оказываются в новой, непривычной 
для себя среде, зачастую трудной для их восприятия на начальных 

32 Языковая и социокультурная адаптация детей иностранных граждан из среднеази-
атского региона, проживающих в городе Салехарде. URL: 
https://конкурс.грантыямала.рф/public/application/item?id=a7408dc3-c9be-4a39-8376-
89042a99ff97 
33 Вместе в новую жизнь – цивилизованная миграция. URL: https://dvp.yanao.ru/activ-
ity/63397/ 
34 Центр адаптации мигрантов при МРООМ «Соборная Мечеть Азат Сафа» г. Надым 
и Надымского района. URL: https://конкурс.грантыямала.рф/public/applica-
tion/item?id=51aa1eec-be11-4c7a-a2d1-cf70f85aab87 
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этапах. В рамках проекта на площадке нашей организации преду-
сматривается проведение: 

- просветительских курсов по изучению русского языка, исто-
рии России 

- ознакомительных лекций по основам Российского законода-
тельства и противодействия идеологии экстремизма и терроризма; 

- консультаций с юристами с представителями работодателей
по вопросам трудоустройства, восстановления документов, получе-
ния российского гражданства; 

- цикла лекций «О России по-русски» (на базе Центральной биб-
лиотечной системы); - спортивных мероприятий среди трудовых ми-
грантов, иностранных граждан, вынужденно покинувшие террито-
рию ЛНР и ДНР и их семей (на базе «Центра спорта «Муравленко»). 

Целевая группа: трудовые мигранты от 25 до 65 лет, иностран-
ные граждане, вынужденно покинувшие территории ЛНР и ДНР и 
их семьи. 

Описание проблем целевых групп, обоснование социальной 
значимости проекта 

Мигрантов волнуют вопросы оформления миграционных доку-
ментов на получение вида на жительство и гражданства РФ, трудо-
устройства, получения сертификата на знание русского языка и ис-
тории России. Многие мигранты и члены их семей, прибывающие в 
город Муравленко: 

- не владеют русским языком (некоторые не умеют разговари-
вать, читать и писать на русском языке), что затрудняет процесс по-
нимания и общения с населением города. Зачастую у иностранных 
граждан возникают трудности при заполнении бланков необходи-
мых документов при своевременном сборе пакета документов для по-
становки на миграционный учет по месту жительства и месту пребы-
вания, что в свою очередь приводит к непреднамеренным наруше-
ниям ими российского законодательства, и, как следствие, к выплате 
штрафов, депортации, включению в так называемый «черный спи-
сок» (запрет въезда в РФ); 

- не знают основ миграционного, трудового, налогового законо-
дательства РФ, не знакомы с законодательством о противодействии 
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идеологии экстремизма и терроризма, об ответственности за их нару-
шение; 

- большая часть представителей миграционного сообщества не
знакома с культурными традициями и обычаями народов принима-
ющего общества, что также приводит к возникновению непонимания 
между мигрантами и местным населением. 

Все эти факторы способствуют образованию сообществ по наци-
ональной принадлежности и в них мигранты попадают в замкнутое 
информационное поле, что позволяет манипулировать их сознанием 
гораздо легче и возникает большая вероятность «перепрограммиро-
вания» мышления каждого из них в любом негативном направлении. 
На данное время в городе Муравленко работают и проживают около 
600 мигрантов из них несовершеннолетние дети 43 человека. 

Цели проекта: Содействие в социально-правовой адаптации и 
интеграции трудовых мигрантов и иностранных граждан, вынуж-
денно покинувшие территории ЛНР и ДНР, в городе Муравленко. 

Задачи проекта: 
1. Создать условия для проведения просветительской деятельности

по изучению русского языка, истории России для трудовых ми-
грантов и членов их семей, консультирование о российском мигра-
ционном, трудовом, налоговом законодательствах РФ на площадке
нашей организации.

2. Организовать и провести мероприятия для трудовых мигрантов и
для иностранных граждан, вынужденно покинувших территорию
ЛНР и ДНР, с целью ознакомления с культурой и традициями, обы-
чаями народов России на базе культурных и спортивных учрежде-
ниях города Муравленко.

3. Информационное сопровождение проекта в медиаплощадках
МАУ «Муравленко Медиа» и в социальных сетях.

4. Оказание помощи при нотариальном оформлении пакета доку-
ментов.



55 

Таблица 1 
Ожидаемые результаты проектов: 

№ Показатель Значение 
показа-

теля 

Описание 

1 Количество меропри-
ятий проекта 

5 Курсы русского языка, 
курсы истории России, 
цикл лекций о России, 
спортивные состязания по 
футболу и шахматам 

2 Количество участни-
ков проекта (членов 
СОНКО, волонтеров, 
добровольцев) и по-
лучателей услуг, ока-
зываемых в рамках 
реализации проекта 

40 Трудовые мигранты, ино-
странные граждане 

3 Количество новост-
ных публикаций в 
СМИ о проекте 

5 Информационные матери-
алы в социальных сетях и 
муниципальных СМИ. 

Качественные показатели: 
1. Повышение правовой грамотности, информированности, уровня

владения русским языком у трудовых мигрантов и иностранных
граждан, вынужденно покинувших территории ЛНР и ДНР.

2. Повышение уровня социальной и психологической адаптации у
трудовых мигрантов и иностранных граждан, вынужденно поки-
нувших территории ЛНР и ДНР.

3. Получение необходимых документов для проживания.
Партнеры проекта:
1. Администрация г. Муравленко.
2. Местная религиозная организация православный Приход храма

Преображения Господня города Муравленко.
3. Управление физической культуры и спорта Администрации го-

рода Муравленко.
4. Муниципальное автономное учреждение «Муравленко Медиа».
5. Управление культуры и молодежной политики Администрации

города Муравленко.Местная мусульманская религиозная органи-
зация «Нур» г. Муравленко.
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Таблица 2 
Оценочное описание проведенных мероприятий календар-

ного плана: 
№ 
п/п 

Наименование Описание 

1. Проведение просветитель-
ской деятельности (курсы 
русского языка, курсы исто-
рии России) 

Чтобы работать, жить и учиться в 
РФ, необходимо знать язык. На 
базе МОО «Содействие» были ор-
ганизованы и проведены курсы 
обучения русскому языку и исто-
рии России для мигрантов Узбе-
кистана, Азербайджана, Кирги-
зии и др. стран ближнего зарубе-
жья. Обучение проходило в со-
временном классе с мультиме-
дийным оборудованием. Группы 
формировались небольшие (6-8 
человек), что позволило препода-
вателям уделить внимание каж-
дому обучающемуся. После про-
хождения курсов проведено те-
стирование и выдача сертифи-
ката на знание русского языка, 
истории России, основ законода-
тельства с целью получения раз-
решения на временное прожива-
ние, вида на жительство и па-
тента. Всего обучен 41 человек. 

2. Информирование и кон-
сультирование трудовых 
мигрантов о российском 
миграционном, трудовом, 
налоговом законодатель-
ствах РФ 

Проведены консультационные и 
культурно-просветительские 
услуги, на которых подробно 
разъяснены порядок постановки 
на учет, получение справок и 
других документов. Проведена 
разъяснительная работа мигра-
ционного и трудового законода-
тельств РФ, основ законодатель-
ства РФ по противодействию 
идеологии экстремизма и терро-
ризма, юридические консульта-
ции как индивидуальные, так и 
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выездные на местах работы и 
проживания. 
В марте-апреле 2023 года прове-
дены лекции для мигрантов по 
профилактике экстремизма и 
терроризма. Лекции сопровожда-
лись большим количеством во-
просов. Многие вспоминали тер-
рористические акты с 2004 по 
2010 годы, последствия и постра-
давших. Часто лекция, заплани-
рованная на 50 минут, длилась 
около двух часов. 
По окончании лекций обучаю-
щимся была предоставлена воз-
можность в игровой форме с по-
мощью настольной игры «Россия 
- страна возможностей» пройти
все этапы цикла трудовой мигра-
ции, включающего в себя пред-
выездную подготовку, въезд в
РФ, оформление документов, по-
иск работы и трудоустройство,
трудовую деятельность в течение
игрового года и возвращение до-
мой. Игра вызвала неподдельный
интерес.

3. Информационное сопро-
вождение проекта 

Информационное сопровожде-
ние проекта осуществлялось че-
рез публикации в сообществах в 
социальной сети ВКонтакте и ре-
портажей на телеканале «Мурав-
ленко 24». 
Еще одно направление проекта - 
разработка и распространение 
информационных материалов. 
Посетителям раздаются буклеты 
с информацией, необходимой 
как мигрантам, так и работодате-
лям. 
Целевая группа проекта распро-
страняла информацию о курсах 
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среди своих земляков (принцип 
«сарафанного радио»). Это поз-
волило увеличивать количество 
участников проекта на каждом 
мероприятии. 

4. Нотариальное оформление 
документов мигрантов и 
иностранных граждан, вы-
нужденно покинувших тер-
риторию ЛНР и ДНР 

На бесплатной основе была ока-
зана помощь в заполнении блан-
ков и сборе пакета документов 
для постановки на миграцион-
ный учет. 
Члены команды МОО «Содей-
ствие»: проверяли миграцион-
ные карты, идентификационные 
карты, наличие регистрации по 
месту пребывания, оформление 
дактилоскопической карты, 
оформление и отправка ходатай-
ства о разрешении на въезд и 
пребывание на территории 
ЯНАО, наличие и оформление 
трудового договора с работодате-
лем, своевременную отправку 
уведомлений о заключении тру-
дового договора, оформление 
ОМС. 
Иностранные граждане полу-
чали бесплатные консультации 
юриста о миграционном и трудо-
вом законодательстве РФ. 

5. Проведение цикла лекций 
«О России по-русски» для 
трудовых мигрантов и ино-
странных граждан, вынуж-
денно покинувших терри-
торию ЛНД и ДНР 

Каждые выходные в период реа-
лизации проекта проводились 
тренировки игры в шахматы в 
МОО «Содействие» и трени-
ровки по футболу в МБУ «Спор-
тивный зал «Каштан». 
В мае 2023 года прошли 2 сорев-
нования по шашкам и шахматам 
среди слушателей лекций. Побе-
дители и призеры соревнований 
были награждены медалями и 
подарками. После соревнований 
все участники оставались на 
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чаепитие и беседовали о взаимо-
уважении традиций. 
14 и 21 мая 2023 года были прове-
дены товарищеские встречи по 
футболу. Команда мигрантов 
«СНГ» заняла почетное 2 место. 6 
июня 2023 года состоялась матче-
вая встреча по мини-футболу, 
посвященная Дню России ко-
манды трудовых мигрантов про-
тив сборной жителей города. 
Игра была эмоциональной и 
прошла в теплой дружеской об-
становке, ребята проявили ко-
мандный дух. Всем участникам 
были вручены грамоты и призы. 
25 июня 2023 года прошла това-
рищеская встреча по футболу 
между трудовыми мигрантами, 
сотрудниками полиции и спортс-
менами СШ «Муравленко», при-
уроченная к празднику Курбан-
байрам. 

Таблица 3 
Информация о достижении значений показателей: 
Показатель Запланиро-

вано 
Результат Процент вы-

полнения 
Количество меро-
приятий 

5 7 140% 

Количество участ-
ников и получате-
лей услуг, оказывае-
мых в рамках реа-
лизации проекта 

40 41 102,5% 

Количество инфор-
мационных сообще-
ний 

5 10 200% 
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Качественные результаты: Мероприятий проекта способство-
вали повышению правовой грамотности, информированности, 
уровню владения русским языком у трудовых мигрантов. 

Бесплатные консультации, встречи и культурно-массовые меро-
приятия повысили уровень социальной и психологической адапта-
ции у трудовых мигрантов. 

Оказанная помощь членов команды МОО «Содействие» позво-
лила иностранным гражданам избежать административных штра-
фов и получить необходимые документы для работы и проживания. 

Социальный эффект по итогам реализации проекта: По ито-
гам реализации проекта получен хороший социальный эффект. По-
лученные знания помогли мигрантам научиться самостоятельно 
оформлять документы, не нарушая законодательство РФ, быстрее и 
«мягче» проходить адаптацию и интеграцию в российское общество. 
Мигранты, которые участвовали в проекте, стали более общитель-
ными и открытыми. 

Просветительская деятельность, оформление документов и 
культурно-массовые программы – это три основных блока интегра-
ции иностранных граждан в новое общество. Они становятся мобиль-
ными трудовыми ресурсами, владеющими русским языком, знаю-
щими основы российского законодательства, историю и культуру 
России, поддерживающими дружественные межнациональные отно-
шения, уважающими традиции, обычаи народов РФ. Новые знания, 
знакомства помогают иностранным гражданам избежать влияния 
разных сообществ, созданных по национальному признаку и стремя-
щихся манипулировать сознанием людей в негативном направле-
нии. 

Принцип деятельности МОО «Содействие»: общественная 
польза-открытость-прозрачность-сотрудничество. 

 Освещение хода реализации проекта в средствах массовой 
информации и в сети Интернет: Информация о ходе реализации 
проекта «Вместе в новую жизнь - цивилизованная миграция» была 
размещена в сообществах социальной сети ВКонтакте. Видеосюжеты 
созданы МАУ «Муравленко Медиа» и размещены на их сайте, в сооб-
ществах социальных сетей. 
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Предложения о необходимости продолжения работы: 
За время работы с иностранными гражданами командой про-

екта было четко определена потребность в создании на площадке 
МОО «Содействие» базы трудового кадрового резерва не только из 
граждан стран ближнего зарубежья, но и из Вьетнама. 

Это позволит контролировать: 
• трудовые ресурсы, въезжающие на территорию ЯНАО;
• соблюдение сроков подачи заявки на разрешение въезда на тер-

риторию ЯНАО;
• прохождение медицинской комиссии;
• проверку подлинности документов;
• сроки заключения трудовых договоров с работодателями и уве-

домление об их заключении;
• выявление нелегалов;
• количество мигрантов, ознакомленных с лекциями о противо-

действии экстремизму и терроризму; обученных русскому
языку, истории России»35.

35 Вместе в новую жизнь – цивилизованная миграция. URL: https://dvp.yanao.ru/activ-
ity/63397/ 
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В втором случае проект, получивший поддержку на 2024 год, 
назывался «Центр адаптации мигрантов и их семей при МРООМ "Со-
борная Мечеть Азат Сафа" г. Надым и Надымского района». Размер 
гранта составил 558281 рубль при софинансировании 242923 рубля. 

«Краткое описание: Произошедшие изменения во внутренней 
и внешней политике России, определили высокую актуальность про-
блемы миграции по всей России, город Надым и Надымский район 
не является исключением. 

По данным ОМВД по Надымскому району за 2023 год на терри-
торию города Надыма и Надымского района прибыли 1983 ино-
странных граждан, из них доля граждан Узбекистана, Таджикистана, 
Кыргызстана и Казахстана составила 85,2%. 

Поскольку значительную часть мигрантов, прибывающих для 
работы на территорию Дальнего Востока, составляют уроженцы 
стран Средней Азии, традиционно исповедующие ислам, нет ничего 
удивительного в том, что Мечеть является для них естественным цен-
тром притяжения. Лимит доверия Духовному управлению мусуль-
ман выше за счет комфортной для мигранта среды. Это очень важно, 
когда мигрант попадает в группу риска и рискует выйти за рамки 
правового поля. Духовные ценности стабилизируют обстановку в 
сторону позитива и с точки зрения психологии– находясь в поле дея-
тельности Духовных управлений мусульман, человек чувствует чет-
кие моральные и этические рамки, установленные высокими духов-
ными стандартами. 

Мигранты-мусульмане приходят в мечеть не только для мо-
литвы и получения исламских знаний, но и для решения своих по-
вседневных проблем: поиска работы, получения социальной под-
держки. С такими вопросами мигранты нередко обращаются к 
имаму и сотрудникам МРООМ «Соборная мечеть Азат Сафа» г. 
Надыма и Надымского. Поэтому вопросы социокультурной адапта-
ции и интеграции мигрантов в российское общество являются одним 
из важных направлений работы МРООМ Соборная мечеть Азат Сафа 
г. Надыма и Надымского. 
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Проект нацелен на социальную адаптацию и интеграцию ми-
грантов в новых условиях проживания через взаимодействие госу-
дарственных структур (миграционной службы, администрации, 
учреждений образования, здравоохранения, культуры) и внедрение 
новых форм и методов работы будет способствовать решению дан-
ной проблемы. 

В целях информационной и правовой поддержки мигрантов 
центр поможет получить консультацию по вопросам трудоустрой-
ства, гражданских, жилищных отношениях, помогут в решении се-
мейных проблем. 

Культурно-просветительские мероприятия, программы по изу-
чению компьютерной грамотности, мастер-классы, помогут полу-
чить новые знания о культуре других народов, школа культурно-язы-
ковой и социальной адаптации, даст возможность адаптировать в но-
вой языковой, культурной и социальной среде. 

Таким образом, выбранный путь по социокультурной адапта-
ции мигрантов и их семей сможет частично повлиять на улучшение 
ситуации в городе Надым и Надымском районе. По итогам проекта у 
целевой группы ожидается: снижение уровня тревожности, повыше-
ние уровня развития межличностных взаимоотношений, устранение 
проблем социокультурной адаптации, снижение конфликтов на эт-
нической и религиозной почве. 

Цель: Повышение уровня социокультурной адаптации мигран-
тов и их семей в местном сообществе с использованием комплексного 
подхода к организации и методам работы с данной категорией граж-
дан на территории города Надым и Надымского района 

Задачи: 
1. Создать условия для реализации проекта по интеграции и

адаптации мигрантов и их семей, прибывших в город Надым и 
Надымский район 

2. Обеспечить информационное сопровождение проекта для
мигрантов и жителей города о начале и ходе реализации проекта 

3. Создать консультативный пункт в помощь мигрантам и их се-
мьям для социализации и интеграции на территории города Надым 
и Надымского района 
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4. Организовать культурно-образовательные площадки в рам-
ках проекта в целях социокультурной адаптации мигрантов и их се-
мей 

5. Провести анализ результативности проекта для дальнейшего
использования опыта работы 

Обоснование социальной значимости. В город Надым и 
Надымский район мигранты едут, в основном, на постоянное место 
жительства. Изучив проблемы мигрантов методом анкетирования, 
можно отметить следующее: трудности жизни мигрантов отмеча-
ются практически во всех областях их жизнедеятельности: соци-
ально-бытовые условия, низкий уровень грамотности, языковой ба-
рьер, отсутствие наличия необходимых документов, не знание зако-
нов РФ, причем, проблемы возникают не только у мигрантов, но и у 
местных жителей (дефицит рабочих мест, увеличение статистики, 
правонарушений, межличностное общение и т.д.). Все проблемы в 
итоге препятствуют интеграции мигрантов в местное сообщество, 
становятся причиной внутренней изоляции от общества, мешают 
развитию межконфессионального и межнационального мира и со-
гласия в городе пребывания. 

Процесс социокультурной адаптации очень важен для улучше-
ния качества жизни мигрантов и их семей. Мы выделили основные 
показатели успешности социокультурной адаптации мигрантов в 
местном сообществе — это установление позитивных связей с новой 
средой, решение ежедневных житейских проблем, участие в социаль-
ной и культурной жизни города и района, удовлетворительное пси-
хическое состояние и физическое здоровье. 

Исходя из вышеизложенного, проект нацелен на повышение 
уровня социокультурной адаптации мигрантов и их семей в местное 
городское сообщество с использованием комплексного подхода. 
Предлагаемая модель позволит выстроить стратегию социального со-
провождения мигрантов с использованием ресурса государственных 
структур (администрация района, миграционная служба), образова-
ния, социальной сферы, благотворительных организаций, учрежде-
ний культуры. 
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Уникальность данного проекта в том, что он нацелен на соеди-
нении богатого практического опыта, который есть у Соборной Ме-
чети “Азат Сафа” г. Надыма в духовной деятельности, с деятельно-
стью по социальной, культурной и правовой адаптации мигрантов-
мусульман. В этом плане МРООМ "Соборная Мечеть Азат Сафа" г. 
Надыма и Надымского района имеет успешную практику. 

Социальная значимость проекта заключается в созданном алго-
ритме получения поддержки группе мигрантов и членов их семьи в 
комплексе, что позволит решить проблему адаптации и интеграции 
мигрантов в новом сообществе, станет одним из важных факторов со-
хранения межнационального и межконфессионального мира и со-
гласия в Надымском районе. 

География проекта: г. Надым и Надымский район. 
Целевые группы: Мигранты и семьи мигрантов г. Надым и 

Надымского района»36. 
Анализ трех проектов, реализованных в Ямало-Ненецком авто-

номном округе местными мусульманскими религиозными организа-
циями показывает включенность мусульманских общин в проблемы 
локального социума, владение статистической информацией о ми-
грационной ситуации в своих городах, понимание той информации, 
которая востребована мигрантами разных возрастов и тех мероприя-
тий, которые необходимо проводить для их социокультурной адап-
тации. 

Однако мусульмане Ямала не ограничивались реализацией ло-
кальных проектов. Один из инновационных проектов, реализован-
ных РДУМ ЯНАО при поддержке Департамента внутренней поли-
тики региона, стало «онлайн – медресе». Он был презентован широ-
кой общественности в январе 2022 года, хотя начал свою работу ещё 
осенью 2021 года. Как рассказал корреспонденту ИА «Север-Пресс» 
муфтий ЯНАО Хайдар хазрат Хафизов, проект дистанционного обу-
чения предназначен и для взрослых, которые не могут из-за работы, 
основной учёбы и других обязанностей учиться в мечети или 

36 Центр адаптации мигрантов при МРООМ «Соборная Мечеть Азат Сафа» г. Надым 
и Надымского района. URL: https://конкурс.грантыямала.рф/public/applica-
tion/item?id=51aa1eec-be11-4c7a-a2d1-cf70f85aab87 
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медресе, и для детей. «Практически у каждого есть интернет и гаджеты, 
дающие возможность обучаться онлайн. Плюсов у дистанционного обуче-
ния множество. Каждый может выбрать свой темп. Учиться можно в лю-
бом месте, и нет необходимости ездить куда-то. Онлайн-медресе даёт уче-
никам возможность общаться со своими кураторами, они же их настав-
ники и учителя в мечетях», – проинформировал ямальский муфтий. 
Он рассказал, что после регистрации по специальной форме в он-
лайн-медресе «Ямал» открывается доступ к специальной литературе. 
Программа обучения для мечетей составлена в сотрудничестве с Рос-
сийским исламским университетом ЦДУМ России, первым и круп-
ным исламским вузом России. Первое онлайн-занятие для детей про-
шло при мечети в Муравленко. В игровой форме ребятам рассказали 
об истории возникновения и основах ислама.37 

Проект — Онлайн-медресе «Ямал» представляет собой плат-
форму для повышения религиозной грамотности, расположенную 
по адресу https://medreseyamal.ru/. Программа обучения была со-
ставлена в сотрудничестве с Российским исламским университетом 
ЦДУМ России. Там представлен определённый минимум знаний, ко-
торым должен обладать каждый мусульманин, мужчина или жен-
щина, чтобы надлежащим образом исповедовать свою религию. К 
этому относится знание основных правил молитвы, поста, выплаты 
закята и совершения паломничества. 

Зарегистрировавшись на портале, пользователь получает до-
ступ к урокам в любое удобное для него время. Виртуальная образо-
вательная среда онлайн-медресе организована путём подачи видео-
материала в режиме online, созданной с использованием образова-
тельной платформы, которая работает 24 часа в сутки 7 дней в не-
делю. Это позволяет учащемуся самому организовать обучение в 
удобном месте и в удобное время. Все уроки онлайн-медресе пред-
ставлены в видеоформате, каждый урок раскрывает одну тему. Для 
удобства восприятия разработчики разделили длинный урок на не-
сколько частей. Эти уроки можно пересматривать неограниченное 
количество раз. 

37 Для ямальских мусульман открыли онлайн-медресе. URL: https://sever-
press.ru/2022/01/10/dlja-jamalskih-musulman-otkryli-onlajn-medrese/ 
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 По окончании урока учащемуся необходимо выполнить до-
машнее задание. Ученики, успешно выполнившие задания получают 
баллы и возможность переходить к следующим урокам. Балльно-рей-
тинговая система, создаёт соревновательную атмосферу среди учени-
ков и позволяет регулярно вести учёт оценок и результатов достиже-
ний в обучении для учителей. 

Также пользователь имеет доступ к разделу «ВОПРОС/ОТВЕТ», 
где всегда может получить квалифицированную помощь от курато-
ров и учителей. Обратная связь с учителями является важнейшим 
сервисом. Помимо общения по системе вопрос-ответ пользователь 
может приходить в мечеть по интересующим его вопросам на инди-
видуальную беседу или на урок к имаму ближайшей к нему мечети38. 

Сервис стал настоящим подспорьем для имамов, обучающих де-
тей основам исламского вероучения. «Я включаю видео-урок, который 
смотрели на прошлом занятии, вместе с детьми проверяем выполнение до-
машнего задания, затем смотрим новый видео-урок, я спрашиваю, что они 
из этого урока запомнили, начинаем дополнительно разбирать и разъяс-
нять пройденный материал, потом ещё раз смотрим этот видео-урок, я 
даю детям домашнее задание, и они уходят домой», - рассказывает и.о. 
имама мечети города Губкинский Аджыгельди Джанбеков.39  

«Мы старались централизовать процесс примечетского обучения. За 
основу курса мы взяли программу «Основы ислама I-я ступень», разрабо-
танную в Уфе. Я лично принимал участие в обсуждении этой программы, 
мы адаптировали её под наши нужды – рассказывает создатель портала, 
заместитель муфтия РДУМ ЯНАО Тимур хазрат Салихов. – С марта 
по июль 2021 года была проведена работа по созданию сайта, подготовки 
текстов уроков и видеозаписи роликов, в которых принимали участие пре-
подаватели Российского исламского университета ЦДУМ России. У нас по-
лучилось 5 блоков, в которые вошли 150 уроков. Основная идея, что ученики 
изучают определённый материал в течение недели самостоятельно, а за-
тем, приходя к имаму в мечеть в выходной день на урок, закрепляют 

38 На Ямале продолжает работу дистанционное медресе. URL: 
https://nur.yanao.ru/presscenter/news/105462; Проект Онлайн-медресе «Ямал» URL: 
https://medreseyamal.ru/ 
39 Интервью с Джанбековым Аджигельди Султанмурадовичем 04.05.2022 г., г. Губкин-
ский // Полевые материалы автора. 
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полученные знания, у них проверяется домашнее задание, и они изучают 
новый материал. Полноценно мы запустили портал 1 октября 2021 года и 
уже год он успешно работает. Ни одно другое Духовное управление пока ни-
чего подобного не реализовывало»40. 

Портал постоянно дополняется новой информацией и приоб-
ретает новых пользователей. Летом 2022 году были записаны уроки 
русского языка для иностранных граждан, которые разместили на от-
дельном портале в виде бесплатного онлайн-курса «Русский язык для 
иностранцев из стран Азии» https://rus.medreseyamal.ru/.  

Данный курс был специально разработан для иностранцев из 
стран Азии, которые приехали жить и работать в Россию. «Вы быстро 
выучите фразы, необходимые для общения в разных ситуациях – при 
знакомстве, в магазине, в аптеке, у врача, в транспорте, - говорится в 
обращении к посетителям сайта. - Смотрите, слушайте, запоминайте, 
пишите и повторяйте!» 

Программа разработана совместно с Уфимским университетом 
науки и технологий. Все материалы переведены на: киргизский, та-
джикский, узбекский языки. В течение 6 месяцев для пользователя 
раз в неделю в личном кабинете открывается один новый модуль. 
Программа обучения включает в себя 6 модулей. Модуль 1 - Знаком-
ство, рассказ о себе. Модуль 2 - В магазине. Модуль 3 - В городе. Мо-
дуль 4 - Отдых, увлечения. Модуль 5 - У врача. Модуль 6 - В транс-
порте. Предусмотрено 18 уроков, разделенных на теоретические и 
практические занятия. В каждом уроке примеры диалогов, полезные 
слова и фразы, грамматика в картинках или схемах и упражнения 
для закрепления. Также обучающиеся должны выполнять самостоя-
тельную работу, которая выполняется при поддержке куратора. Са-
мостоятельная работа включает в себя изучение учебных материалов, 
работу с тренажерами и выполнение заданий. В течение обучения 
предусмотрены две онлайн-консультации с куратором41. 

Проект оказался востребованным и это вполне понятно, ведь не 
секрет, что значительную часть мигрантов, приезжающих и в Россию, 

 
40 Интервью с Салиховым Тимуром Раилевичем 07.05.2022 г., г. Новый Уренгой // По-
левые материалы автора.  
41 Русский язык. Для иностранцев из стран Азии. Уровень 1. URL: https://rus.me-
dreseyamal.ru/#oproekte 
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и на Ямал являются выходцы из стран с традиционной исламской 
культурой, поэтому, приехав в новое место, они обязательно находят, 
где есть мечеть и посещают её. РДУМ ЯНАО предоставляет им воз-
можность через платформу «онлайн-медресе» не только получить 
религиозные знания, основанные на ханафитской традиции, но и 
улучшить свое знание русского языка. Среди прочего там разбира-
ются типовые ситуации – поход в магазин, в больницу, в государ-
ственное учреждение. Это новый вклад РДУМ ЯНАО в сложное, но 
такое важное дело социокультурной адаптации мигрантов и их ин-
теграции в российское общество.  

«Не будет преувеличением сказать, что больше половины мигрантов, 
приезжающих на Ямала, это выходцы из стран с исламской культурой, – 
говорит директор Автономная некоммерческая организация 
«Гранты Ямала» Хизри Набиевич Алхаматов. – Узбекистан, Таджики-
стан, Киргизия, в меньшей степени Казахстан. И мечеть является ме-
стом, куда большая часть из них обязательно приходит, как минимум, по 
пятницам и по праздникам. Соответственно эту площадку можно исполь-
зовать для того, чтобы доносить до людей необходимую информацию. И 
эту работу РДУМ ЯНАО проводит. Во всех мечетях есть информацион-
ные стенды, где размещаются памятки для иностранных граждан, есть ме-
ста, где мигранты могут взять информационные буклеты. На примере ме-
чети города Ноябрьска могу сказать, что с определённой периодичностью 
по приглашению имама мечеть посещают представители полиции, нало-
говой инспекции, других федеральных структур, которые доводят акту-
альную информацию до людей. Они могут задать интересующие их во-
просы. В библиотеку иностранного гражданина привести сложно, от того, 
что органы власти напишут в свои планы библиотеки как место оказания 
консультативной помощи иностранным гражданам, их количество не уве-
личится, мы должны идти туда, куда приходят иностранные граждане, по-
этому площадки мечетей необходимо использовать шире и РДУМ ЯНАО 
оказывает в этой работе нам огромную помощь»42. 

Работают над изучением русского языка иностранными гражда-
нами и мусульманские общины других регионов. С начала 2010-х 

 
42 Интервью с Алхаматовым Хизри Набиевичем 11.05.2022 г., г. Салехард // Полевые 
материалы автора. 
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годов обучение русскому языку было организовано в стенах мечети 
«Нур» г. Комсомольск-на-Амуре. Вот что об этом рассказывал в ин-
тервью автору председатель Местной религиозной организации 
«Нур» Абдулкасим Абдулхаликович Абдуллоев в 2014 году: 
«- Спрошу про мигрантов: может мечеть выступить местом просвещения 
мигрантов?  
- У нас эта школа более года при мечети действует. Есть доска, есть мел, 
есть тетрадки. Мигранты у нас русский язык изучают. Преподаватель у 
нас Юнусов Насим и Зияутдин. Первый окончил таджикский государ-
ственный университет, факультет востоковедения, а Зияутдин окончил 
таджикский государственный педагогический университет, учитель рус-
ского языка. Где-то имамы подключаются к преподаванию. 
- Сколько человек посещают такие занятия? 
- Человек 10-15.  Это в выходные дни, бесплатно. Детей много учится. Жен-
щины учатся. Есть занятия по арабскому языку и шариату. Эти занятия 
идут в разное время по определенному расписанию. Это плодотворно ра-
бота ведется. 
- Программа русского языка насколько времени рассчитана? 
- Она бессрочная, пока всех не научим. Мы с отделом образования города 
ведем разговор, чтобы первоначальный курс русского языка проходили у нас 
в мечети, а потом бы уже сдавали экзамен на сертификат. Мы провели 
занятия и будем посылать в Центр тестирования людей - в Педагогиче-
ский институт. Недавно был круглый стол в администрации губернатора 
и правительства Хабаровского края. Проблемы есть по книгам, по партам. 
Нам обещали выделить парты и литературу для обучения русского языка. 
Мы этой работой активно занимаемся»43. 

Также Духовное управление мусульман г. Новосибирска и Но-
восибирской области, действующее в составе ДУМ Сибири и Духов-
ного собрания мусульман России, на базе соборной мечети на ул. 
Красина в г. Новосибирск в рамках летних лагерей для детей – му-
сульман (большинство из которых являются выходцами из Средней 
Азии) наряду с изучением основ исламской религии и правил чтений 

 
43 Интервью с Абдулкасымом Абдулхалиловичем Абдуллоевым 30.07.2014 г., г. Комсо-
мольск-на-Амуре // Полевые материалы автора. 
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Корана организует обучение русского языка44. С 2022 года такие за-
нятия в мечети проходят и в учебный год: в мечети преподаются как 
религиозные дисциплины, так и русский язык, чтобы дети научились 
разговаривать, читать и писать на нем. Старшеклассники из семей 
мигрантов, которые хорошо говорят по-русски, а также знают язык и 
культуру своих народов, помогают учителям в организации учебного 
процесса. «Чем дети будут бегать на улице беспризорно, лучше мы их у 
себя приютим», - говорит муфтий Новосибирской области Салим Ша-
кирзянов. «В среднем около 30-40 ребятишек приводят. В этом году 
мы заключили договор с психологами, если они необходимы ре-
бёнку. Из-за того, что много детей разных национальностей, учителя 
преподают на связующем русском языке. И общаются они полностью 
на русском языке», - добавляет он. Кроме русского языка ученики 
изучают нормы ислама и участвуют в спортивных играх, организо-
ванных преподавателями45.  
 Педагоги любой школы, где учатся дети с миграцией в истории 
семьи, скажут о значительных трудностях, которые возникают при 
коммуникации с родителями таких детей. Отцы, как правило, рабо-
тают и не имеют времени (а также зачастую и желания) глубоко по-
гружаться в вопросы школьного образования, а матери, сидящие 
дома и занимающиеся воспитанием детей, при посещении школы не 
могут понять ту информацию, которую пытается донести до них 
учитель из-за того, что не знают русский язык. Поэтому одной из се-
рьезных проблем является обучение женщин из Средней Азии рус-
скому языку. 
 Такие уникальные курсы были организованы Некоммерческим 
партнерством «Межнациональный информационный центр» и Цен-
тром тестирования по русскому языку как иностранному при Ураль-
ском государственном горном университете в апреле 2014 года. Вот 
что говорилось в репортаже телеканала «Областное телевидение» с 
первого урока. 

 
44 В лагере при мечети в Новосибирске дети учат русский и арабский. URL: 
https://nsknews.info/materials/v-lagere-pri-mecheti-v-novosibirske-deti-uchat-russkiy-i-
arabskiy/?lang=ru 
45 В Новосибирской мечети дети мигрантов изучают русский язык. URL: https://is-
lamnews.ru/2022/8/30/v-novosibirskoy-mecheti-deti-migrantov-izuchayut-russkiy-yazyk 
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 «В классе только девушки, причем все из Средней Азии. В Ека-
теринбурге открыли первые курсы для мусульманок. Чему учат во-
сточных красавиц? 

Шесть недель на изучение русского языка, причем урок длится 
не 40 минут, а три часа. Это первые бесплатные курсы в Екатерин-
бурге для мусульманок, которые с трудом изъясняются по-русски. 
Уже на первом уроке Мехринисо Ходжихонова в рядах отличниц. На 
просьбу учителя написать слово на букву «А» она вспомнила архео-
птерикса. 

В родном Таджикистане девушка окончила медучилище и рабо-
тала фельдшером. Уехать в Россию заставила зарплата в 3000 рублей. 
Мехринисо Ходжихонова, слушательница курсов: «Я там шесть лет 
медсестрой работала, зарплата маленькая, я приехала сюда». 

С плохим знанием языка в Екатеринбурге Мехринисо удалось 
устроиться только санитаркой. На курсах девушка мечтает в совер-
шенстве овладеть русским и начать медицинскую карьеру. Мехри-
нисо Ходжихонова: «По специальности хочу работать. Я выучу рус-
ский язык и стану медсестрой». 

Эти курсы исключительно женские. Посадить восточных краса-
виц за парты заставила статистика. В три раза увеличилось количе-
ство женщин, которые приезжают из Средней Азии. Нурзида Бенс-
гиер, исполнительный директор межнационального информацион-
ного центра: «Приезжают не только женщины за своими мужьями 
или членами семьи, но приезжают и самостоятельно, чтобы тут рабо-
тать. Они находятся в бесправном положении. Проект направлен на 
то, чтобы защитить права женщин, а знание языка – один из факто-
ров защиты». 

Курс русского языка для девушек основополагающий, говорят 
их учителя. На территории России многие эмигрантки проживают 
довольно долго, но находятся в узкой среде, а потому общаются 
только на национальном наречии. Учеба придаст им уверенности в 
себе. Девушки не будут бояться искать работу в Екатеринбурге и по-
степенно приспособятся к нашей культуре. 

Кроме лексики и грамматики учителя будут читать с ученицами 
газеты, разыгрывать ситуации в аэропорту или на таможенном 
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контроле. Изучат и историю Урала. Алексей Старостин, директор 
центра тестирования по русскому языку Уральского государствен-
ного горного университета: «Будет курс по истории нашего края, 
чтобы люди знали, куда они приехали, не они первые, не они послед-
ние. За 500-1000 лет до наших дней сюда тоже приезжали люди из 
Средней Азии. Мы расскажем им о правах и обязанностях. Будут 
курсы о нормах поведения, как себя вести в общественных местах». 

По окончании занятий девушки сдадут тесты. Это им поможет в 
получении гражданства. А курсы для мусульманок решено прово-
дить четыре раза в год»46. 

Распространяется и такая форма работы с мигрантами, как при-
влечение мусульманского духовенства в участии в родительских 
собраниях. В 2019 году в школах г. Челябинск довольно остро встала 
проблема с детьми из Таджикистана, которые слабо владели русским 
языком и вступали в конфликтное взаимодействие с русскими сверст-
никами. Как рассказал в интервью с автором начальник Управления 
по взаимодействию с общественными объединениями Администра-
ции г. Челябинск Вячеслав Юрьевич Борисов, Администрация г. Че-
лябинск для решения проблемы провела серию встреч с педагогами, 
в классах которых имелись дети с миграцией в истории семьи с целью 
выявления конкретных проблем. Когда они стали понятны, в каждом 
районе города были выбраны по одной «опорной» школе, на базе ко-
торых было решено организовать курсы по русскому языку как ино-
странному для детей, нуждающихся в подобном обучении. Далее на 
базе этих школ были проведены родительские собрания для родите-
лей детей с миграцией в истории семьи из окрестных школ. На дан-
ных родительских собраниях присутствовали представители город-
ской администрации Челябинска, руководитель Таджикского наци-
онально-культурного центра «Сомониён» Исломудин Асоевич Ра-
джабов, муфтий Регионального Духовного управления мусульман 
Челябинской области в составе Центрального Духовного управления 
мусульман России Ринат хазрат Раев. На этих собраниях чиновники 
довели до родителей информацию о возможности получения знаний 

 
46 Васькина И. В Екатеринбурге открылась первая школа для мусульманок.URL: 
https://russiancouncil.ru/blogs/migration/_1108/  
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по русскому языку, Исломудин Раджабов на примере собственных 
детей, получивших российское высшее образование, призвал земля-
ков ответственно подойти к обучению своих детей, если они хотят, 
чтобы дети добились в России определенных успехов, а муфтий Ри-
нат хазрат Раев напомнил родителям, что их религиозной обязанно-
стью является дать и религиозные, и светские знания своим детям. 
Подобные встречи возымели необходимый эффект, курсы стали 
наполняться детьми, со временем такие курсы были открыты на базе 
еще нескольких школ. В результате ситуация в учебных заведениях 
города несколько стабилизировалась, а знание детьми русского языка 
улучшилось47. Имамов приглашают на родительские собрания с ро-
дителями детей с миграцией в истории семьи и в других городах для 
проведения разъяснительной работы по ряду спорных вопросов48.  

Достаточно традиционной и распространенной является такая 
форма работы, как встречи мусульманского духовенства с ино-
странными студентами из стран, где традиционно исповедуют ис-
лам. 

Например, 23 октября 2023 года в Уральском государственном 
горном университете прошла встреча иностранных студентов из 
стран с традиционно мусульманской культурой с исламскими рели-
гиозными деятелями.  Первый вуз Урала посетили имам мечети им. 
Пророка Мухаммада в Духовном центре имени Пророка Исы Рама-
зан Кебедов, председатель имамов Лакского района Республики Да-
гестан Магомед Майоранов, а также представитель Правительства 
Республики Дагестан в Свердловской области Гаджи Абдулкаримов.  

В беседе со студентами гости подчеркнули важность получения 
образования –  имамы привели немало аргументов из религиозных 
источников – и напомнили о необходимости достойно представлять 
свою страну и народ в другом государстве, ведь зачастую по поведе-
нию одного человека судят обо всей нации.  

 
47 Интервью с Борисовым Вячеславом Юрьевичем 16.02.2021 г., г. Челябинск // Поле-
вые материалы автора.  
48 12.12.2024 состоялась встреча с родителями детей иностранных граждан, в том числе 
занимающихся в центрах культурно-языковой адаптации детей мигрантов в МБОУ 
СОШ № 7. URL: https://vk.com/wall-216665363_2552 
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Встречи иностранных студентов с религиозными деятелями 
Свердловской области и других регионов России проводятся в УГГУ 
уже третий год подряд. Они способствуют адаптации  иностранцев в 
новых условиях и гармонизации межнациональных отношений49. 

Так, например, 21 ноября 2024 года состоялась встреча студентов 
Уральского федерального университета им. первого Президента Рос-
сии Б.Н. Ельцина из арабских стран с представителями мусульман-
ского духовенства. Встреча организована Координационным цен-
тром профилактики терроризма и международным отделом УрФУ. 
От Регионального Духовного Управления мусульман Свердловской 
области в составе Центрального Духовного Управления мусульман 
России во встрече принимали участие председатель РДУМСО Ра-
дифулла-хазрат Гиндуллин и имам-хатыб мечети Абу Ханифы г. 
Екатеринбурга, старший преподаватель кафедры теологии Ураль-
ского государственного горного университета Сайдали - хазрат Со-
хибов. В ходе встречи студенты получили интересную информацию, 
насущно необходимую им на все время их обучения в УрФУ, по ре-
лигиозной специфике ислама в Российской Федерации, по правилам 
поведения в быту и в обществе, соответствующим мусульманским ка-
нонам уважения к людям других конфессий и наций, по опасности 
идеологии псевдорелигиозного экстремизма. Иностранным студен-
там предоставили памятки с правилами поведения на русском и 
арабском языках, а также с указанными адресами мечетей РДУМСО, 
которые могут посетить студенты-мусульмане. В завершение встречи 
студенты-участники тепло поблагодарили представителей РДУМСО 
и совершили совместный вечерний намаз50. 

В последние годы практически во всех мечетях появились 
стенды с памятками для трудовых мигрантов о соблюдении дей-
ствующего миграционного, трудового, налогового, антиэкстремист-
ского и антитеррористического законодательства. Задачей органов 
государственной власти, местного самоуправления и общественных 

 
49 Имамы из Дагестана провели встречу с иностранными студентами Горного универ-
ситета. URL: https://t.me/ursmu_ru/3109  
50 Встреча студентов УрФУ из арабских стран с представителями мусульманского ду-
ховенства. URL: https://rdums.ru/news/vstrecha-studentov-urfu-iz-arabskih-stran-s-
predstavitelyami-/ 
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организаций обеспечивать мечети актуальными редакциями подоб-
ных памяток и справочников, которые бы учитывали частые измене-
ния в миграционном законодательстве. В свою очередь, мечети и мо-
литвенные дома всегда готовы предоставить свои помещения для 
распространения полезной и актуальной информации. 

Еще один вид привлечения мусульманских религиозных орга-
низации к мероприятиям по работе с иностранными гражданами – 
участие представителей мусульманского духовенства в разреше-
нии конфликтных ситуаций с участием мигрантов. Приведем не-
сколько конкретных примеров. 

31 июля 2020 года в Амурской области произошло беспреце-
дентное для региона событие: Главный имам-ахунд, председатель 
Духовного управления мусульман Дальнего Востока в составе ЦДУМ 
России Ахмад хазрат Гарифуллин провел праздничный намаз на тер-
ритории Амурского газоперерабатывающего завода (АГПЗ; проект 
«Газпрома») в Амурской области. Данное празднование было орга-
низованно совместно с «ООО «Ренессанс Хэви Индастриз», по 
просьбе работников компании из числа верующих мусульман. Об-
щее число участников праздничного намаза Ид-аль-адха (Курбан-
Байрам) составило более 6500 человек. В то время бушевала пандемия 
COVID-19, поэтому естественно, что молитва проходила при соблю-
дении строгих санитарно-эпидемиологических правил, связанных с 
профилактикой новой коронавирусной инфекции. Молящиеся 
находились друг от друга на расстоянии 1,5 м, а при входе на пло-
щадку, где проходил намаз, всем выдавали маски. В тот же день со-
стоялась встреча муфтия Ахмада – хазрата Гарифуллина с губерна-
тором Привлечение мусульманского духовенства из стран СНГ51. 
Этот праздничный намаз стал единственным коллективным мусуль-
манским мероприятием на Дальнем Востоке, но произошло это не из-
за желания предпринимателей сделать приятное своим иностран-
ным работникам из Узбекистана, а стало своеобразной формой уре-
гулирования имевшего места незадолго до этого конфликта. 13 июля 
на Амурском газоперерабатывающем заводе строители из 

 
51 Муфтий Дальнего Востока, Ахмад хазрат Гарифуллин, провел праздничный 
намаз… URL: https://vk.com/wall200884373_675  
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Узбекистана устроили беспорядки: более 300 строителей-мигрантов 
разгромили офис компании, которая получила подряд на работы 
при сооружении Амурского ГПЗ. Причиной конфликта стали про-
блемы с выплатами. «К урегулированию конфликтной ситуации, в 
которой со стороны подрядной организации участвовало порядка 
300 человек, были привлечены силы правоохранительных органов», - 
сообщили в пресс-службе и отметили, что меры безопасности на 
строительной площадке усилены. Рабочие требовали повышения 
зарплаты и выплат за три месяца карантина. По факту погрома воз-
буждено уголовное дело52. Конечно, зачинщиков привлекли к ответ-
ственности, но чтобы избежать срыва сроков строительства стратеги-
чески важного предприятия к работе с мигрантами привлекли пред-
ставителей мусульманского духовенства. 

   11 сентября 2021 года российский сегмент интернета облетело 
видео как водители нескольких автобусов г. Хабаровск высадили всех 
пассажиров ради совершения намаза, вызвавшее сотни гневных ком-
ментариев. По поручению председателя Духовного управления му-
сульман Дальнего Востока в составе ЦДУМ России Ахмада Гарифул-
лина 13 сентября имам молитвенного дома «Южный» г. Хабаровск 
Махмадкарим Саидрахмонов и руководитель администрации ДУМ 
Дальнего Востока Махина Султонова оперативно отреагировали на 
инцидент, нашли одного из водителей и провели с ним разъясни-
тельную беседу.   

Как рассказали ИА IslamNews в пресс-службе ДУМ Дальнего Во-
стока, представители религиозной организации указали на то, что 
подобные поступки отдельных мусульман негативно влияют на от-
ношение окружающих ко всем мусульманам, а молитва не должна со-
здавать проблем для окружающих. Водитель пояснил, что это было 
его личной инициативой, и он никак не думал, что его действия мо-
гут вызвать такой резонанс. Он принес искренние извинения пасса-
жирам за доставленные неудобства.   

В исламской организации отметили, что на регулярной основе 
проводят разъяснительную работу с мигрантами, посещающими 

 
52 На амурском заводе «Газпрома» 300 рабочих устроили погром. URL: 
https://www.rbc.ru/society/13/07/2020/5f0c55d49a79475f36cce982 
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мечети и молитвенные дома Дальнего Востока, о необходимости со-
блюдения действующего российского законодательства и уважения 
местных традиций. В ближайшее время данная разъяснительная ра-
бота будет еще более усилена, чтобы избежать повторения подобных 
инцидентов53. 

1 февраля 2024 года по приглашению администрации одного из 
крупных логопарков в Екатеринбурге руководство Духовного управ-
ления мусульман Свердловской области (Центральный муфтият) в 
лице муфтия Абдуль-Куддусса Ашарина, его заместителей Мамаю-
сафа Сандалова и Ибрагима Якубова посетили предприятие для про-
ведения профилактической беседы с работающими там мигрантами. 

Из 1200 работников 800 это граждане Таджикистана и Кыргыз-
стана. К сожалению, на работу ряда из них поступали жалобы от кол-
лег и руководителей, хотя условия работы и уровень оплаты здесь 
одни из самых достойных в Свердловской области. В частности, неко-
торые мигранты излишне затягивали свои перерывы на намаз, всту-
пали в конфликты с работниками других национальностей, упирая 
на то, что те не уважают их религиозные чувства. 

Религиозные деятели провели собрание с трудовым коллекти-
вом, с приведением религиозных доводов разъяснили, что такое по-
ведение недостойно людей, считающих себя мусульманами, при-
звали их к ответственности и порядку.  С руководством организации 
была достигнута договоренность, что имамы муфтията будут на пе-
риодической основе посещать логопарк для проведения бесед рели-
гиозно-назидательного характера54. 

И, наконец, еще одной специфической формой работы мусуль-
манских религиозных организаций с мигрантами является пригла-
шение в Российскую Федерацию авторитетных религиозных дея-
телей из стран Средней Азии для встреч с их соотечественниками. 

53 Исламские деятели провели разъяснительную работу с водителем автобуса, высадив-
шего пассажиров ради совершения намаза. URL: https://islamnews.ru/2021/9/13/is-
lamskie-deyateli-proveli-razyasnitelnuyu-rabotu-s-voditelem-avtobusa-vysadivshego-
passazhirov-radi-soversheniya-namaza 
54 Исламская организация провела профилактическую беседу с мигрантами в лого-
парке Екатеринбурга. URL:  
https://islamnews.ru/2024/2/2/islamskaya-organizatsiya-provela-profilakticheskuyu-
besedu-s-migrantami-v-logoparke-ekaterinburga 
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В своих проповедях они делают важный акцент на необходимости со-
блюдения российского законодательства и достойного поведения в 
стране пребывания, т.к. именно по поведению отдельных мигрантов 
россияне судят обо всей нации и стране, откуда они приехали. При-
ведем несколько примеров. 

22 февраля 2012 в Московской Соборной мечети с проповедью 
перед соотечественниками выступил муфтий Кыргызстана Чубак 
ажы Жалилов. 

Во время своего пребывания в Москве глава Духовного управле-
ния мусульман Кыргызской Республики Чубак ажы Жалилов обра-
тился к соотечественникам с проповедью на кыргызском языке. 
Встреча состоялась во временном молельном зале Московской Собор-
ной мечети. 

Проповедь муфтия Кыргызстана была посвящена вопросам 
нравственности и воспитания. Чубак ажы Жалилов призвал соотече-
ственников соблюдать законы Российской Федерации и проявлять 
себя только с наилучшей стороны. Часть проповеди он посвятил лич-
ности пророка Мухаммада (мир ему) и Мавлиду. 

На проповеди собралось около 2000 трудовых мигрантов из 
Кыргызстана. Во встрече также приняли участие ректор Кыргызского 
исламского университета Абдушукур Нарматови  экс-муфтий Кыр-
гызстана Кимсанбай ажы Абдурахманов, прибывшие в Россию вме-
сте с муфтием Чубаком ажы Жалиловым55. 

2 октября 2015 года находящиеся в Свердловской области с ра-
бочим визитом по приглашению муфтия Аблуль Кудусса Ашарина 
имамы из Управления мусульман Республики Узбекистан совер-
шили пятничные проповеди в мечетях Екатеринбурга, Пышмы и Бе-
резовском. С учетом того, что среди прихожан не мало узбеков, 
имамы выступили на узбекском и русском языках.  

Узбекские религиозные деятели затронули актуальные для му-
сульман вопросы и, в частности, о распространении экстремизма и 
его пагубного воздействия на умму. После проповеди по этой теме 

55 В Московской Соборной мечети с проповедью перед соотечественниками выступил 
муфтий Кыргызстана Чубак ажы Жалилов. URL: https://dumrf.ru/common/reg-
news/2659 
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возникла дискуссия. «Выступление имамов внесло интеллектуальную но-
визну в жизнь нашей уммы и было крайне актуально и полезно для наших 
прихожан», - отметил в беседе с ИА IslamNews муфтий  Аблуль Кудусс 
Ашарин56. 

«В мечети для встречи с имамами пришло большое число мусульман, 
и это хорошая тенденция. И мы, и наши зарубежные гости сошлись во мне-
нии, что необходимо уделять больше внимание работе со студенчеством и 
молодежью, выстраивать общение с трудовыми мигрантами, учитывая их 
значительное количество. Такие неформальные встречи – полезный опыт 
для всех, и мы будем стараться проводить их регулярно», – также отметил 
религиозный деятель57.  

Значимым событием в жизни мусульманского сообщества 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры стал визит в регион 
в сентябре 2018 года Верховного муфтия Сирии Ахмада Бадруддина 
Хассуна. За время своего пребывания в округе сирийская делегация 
посетила Сургутский государственный университет, где почётный 
гость выступил перед студентами. Ахмад Хассун провёл встречи с 
членом Президиума Духовного собрания мусульман России, муф-
тием ХМАО-Югры Тагиром хазратом Саматовым, с митрополитом 
Ханты-Мансийским и Сургутским Павлом. 

Сирийский богослов прибыл в регион по приглашению губер-
натора ХМАО-Югры Натальи Владимировны Комаровой, которую 
он поблагодарил за недавний визит российской делегации в Сирий-
скую Республику с гуманитарной помощью: «Мы приехали с двумя це-
лями. Первая – поблагодарить российский народ и жителей округа за ту 
помощь, которую вы нам оказали. Несмотря на то расстояние, которое нас 
разделяет, вы вместе с нами переживали нашу боль и отправили нам очень 
важную помощь, которую мы распределяли между сиротами, детьми, семь-
ями погибших, которые первыми почувствовали ужасы войны. Кроме того, 
мы несём очень важное послание этого региона о необходимости строить 
мир на своей земле и избегать всяческих проявлений экстремизма», – 

 
56 Имамы из Узбекистана выступили с проповедями в мечетях Урала. URL: https://is-
lamnews.ru/imamy-iz-uzbekistana-prochli-propovedi-v-mechetyax-urala 
57 Духовные лидеры Узбекистана посетили мечети на Урале и пообщались со студен-
тами. URL: https://veved.ru/eburg/news/122183-duxovnye-lidery-uzbekistana-posetili-
mecheti-na-urale-i-poobshhalis-so-studentami.html  
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цитирует Ахмада Бадруддина Хассуна ОТРК «Югра». Позже состоя-
лась официальная встреча муфтия с губернатором ХМАО-Югры Н.В. 
Комаровой. 

В ходе своей поездки в ХМАО-Югру муфтий Сирии побывал в 
Сургутской соборной мечети, где встретился с членом Президиума 
Духовного собрания мусульман России, муфтием Югры Тагиром хаз-
ратом Саматовым и по просьбе последнего провёл молитву и обра-
тился с речью к мусульманскому сообществу округа. В своём выступ-
лении он подчеркнул, что все верующие должны мирно сосущество-
вать друг с другом, не взирая на различия в разнообразных течениях, 
должны избегать вражды и ненависти. Муфтию Сирию очень понра-
вилась архитектура Сургутской соборной мечети и приятно удивил 
масштаб работы ДУМ ХМАО-Югры под руководством муфтия Та-
гира хазрата Саматова. 

В Сургутскую соборную мечеть прибыли мусульмане со всей 
Югры, чтобы увидеть почётного гостя, послушать его выступление, 
принять участие в коллективной молитве. Для мусульман ХМАО – 
это настоящий праздник и большая честь – встретить столь уважае-
мого, богослова. «Сирийский город Дамаск – это великий исторический 
город, там жили пророки и посланники. Это одна из колыбелей ислама. Для 
всех верующих это важный институт просвещения мусульманства», – 
подчеркнул в своём выступлении Тагир хазрат Саматов. 

Верховный муфтий Сирии Ахмад Бадруддин Хассун во время 
пребывания в ХМАО отметил высокий уровень сотрудничества с му-
сульманами России, с Духовных собранием мусульман России, а 
также дал высокую оценку деятельности главы ДСМР Альбира хаз-
рата Крганова в деле оказания гуманитарной помощи, развития ис-
лама в России, и выстраивания добрых отношений с мусульман-
скими странами58. 

Эта встреча имела мощнейший профилактический характер, 
поскольку муфтий разрушенной гражданской войной страны при-
звал югорчан ценить то, что они имеют и благодарить за это Всевыш-
него. Имамы Югры не устают напоминать об этом своим слушателям 

 
58 Сирийская Арабская Республика и Ханты-Мансийский автономный округ укреп-
ляют взаимоотношения . URL: https://dsmr.ru/636-sirijskaya-arabskaya-respublika-i-
khanty-mansijskij-avtonomnyj-okrug-ukreplyayut-vzaimootnosheniya.html  
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во время многочисленных мероприятиях, в которых они участвуют 
на регулярной основе. 

24 июля 2023 по приглашению муфтия Иркутской области Фа-
рида хазрата Мингалеева и областной Киргизской диаспоры Иркут-
скую область посетил ректор Исламского университета Кыргызстана, 
представитель ДУМ Киргизии в Российской Федерации Абдишүкүр 
ажы Норматов и представитель Кыргызского исламского универси-
тета Шермухаммед Ташматов. 

Абдишүкүр ажы Нарматов провёл пятничное богослужение в 
Иркутской соборной мечети. В проповеди он рассказал о качествах 
мусульманина, об отношениях его к своей жене, брату мусульма-
нину, к представителям других религиозных конфессий59. 

Подводя итог всему вышесказанному, следует отметить, что Ду-
ховные управления мусульман и местные мусульманские религиоз-
ные организации используют разные формы работы по социокуль-
турной адаптации иностранных граждан, часть которых связана изу-
чением русского языка взрослыми и детьми в стенах мечетей и мо-
литвенных домов, участием в работе с родителями, школьниками с 
миграцией в истории семьи и иностранными студентами, участием в 
разрешении конфликтных ситуаций, приглашением исламских ре-
лигиозных деятелей из тех стран, откуда приехали мигранты. Дан-
ные мероприятия реализуются как самостоятельно, так и с привлече-
нием спонсорских или грантовых средств, а также в партнерстве с не-
коммерческими организациями, органами государственной власти и 
местного самоуправления.  

Далее приведем примеры комплексного подхода по работе с ми-
грантами, которую проводят Духовное управление мусульман Даль-
него Востока и Духовное собрание мусульман России.   

 
  

 
59 Представитель ДУМ Киргизии выступил перед прихожанами Иркутска. URL: 
https://dsmr.ru/4400-predstavitel-dum-kirgizii-vystupil-pered-prikhozhanami-ir-
kutska.html  
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5. Работа с мигрантами, проводимая Духовным управлением 
мусульман Дальнего Востока60 

 
В последние годы на территории Российской Федерации по раз-

ным оценкам находится от 8 до 10 миллионов иностранных граждан. 
Согласно «Концепции государственной миграционной политики 
Российской Федерации», которая является основным документом, 
формулирующим государственную политику в области миграции, 
усилия общества и государства должны быть направлены на социо-
культурную адаптацию и социальную интеграцию иноэтничных ми-
грантов в российское общество. Ключом к успешной социальной ин-
теграции и ее основным индикатором является бесконфликтное со-
существование мигрантов и местных жителей в повседневности. 

Поскольку значительную часть мигрантов, прибывающих для 
работы на территорию Дальнего Востока, составляют уроженцы 
стран Средней Азии, традиционно исповедующие ислам, нет ничего 
удивительного в том, что мечеть и исламские культурные учрежде-
ния являются для них естественным центром притяжения. Они при-
ходят туда не только для молитвы и получения исламских знаний, но 
и для решения своих повседневных проблем: поиска работы, получе-
ния социальной поддержки, получения совета по устройству ребёнка 
в школу или детский сад. С такими вопросами мигранты нередко об-
ращаются к имамам и сотрудникам Духовного управления мусуль-
ман Дальнего Востока в составе ЦДУМ России. Поэтому вопросы со-
циокультурной адаптации и интеграции мигрантов в российское об-
щество являются одним из важных направлений работы Духовного 
управления.  

Первоочередная задача ДУМ Дальнего Востока – это обеспече-
ние верующих необходимой инфраструктурой и помещениями для 
того, чтобы удовлетворить потребности верующих, предупредить 

 
60 Раздел подготовлен на основе: Султонова Т.А. Деятельность Духовного управления 
мусульман Дальнего Востока по адаптации и интеграции мигрантов на территории 
Дальнего Востока // Актуальные вопросы социокультурной адаптации мигрантов: 
духовные и правовые аспекты: материалы экспертного круглого стола (г. Екатерин-
бург, 23 ноября 2022 года): сборник научных статей / сост. А. Н. Старостин; отв. ред. Т. 
А. Бикчантаев. – Кемерово: ООО «Лазурь-К», 2023. C. 95-100; сообщений сайта 
https://dumdv.ru/, сообщений средств массовой информации.  
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рост незарегистрированных религиозных групп, проводящих пропо-
веди и собрания в непредусмотренных для этого местах. Эти меры 
позволяют сосредотачивать прихожан в отведённых для религиоз-
ных потребностей помещениях и контролировать процесс просвеще-
ния, не допуская к аудитории непроверенных лиц.  

Сотрудники ДУМ Дальнего Востока отмечают, что в настоящее 
время из общества уходит восприятие мусульманского религиозного 
объекта, как некоего центра притяжения мигрантов в регион и оплот 
чуждой культуры, и приходит понимание того, что эти объекты 
должны быть инструментом внутренней политики для работы с 
этими людьми по адаптации и интеграции в общество, а также при-
вивания им традиционных ценностей ислама и ознакомления с исто-
рией, традициями и культурой того региона, в который они при-
были.  

В настоящее время в Хабаровске активно идет строительство со-
борной мечети. На её базе планируется создание культурного цен-
тра, а также адаптационного центра для мигрантов. Репетицию этой 
деятельности сотрудники ДУМ Дальнего Востока начали на базе дру-
гих молитвенных помещений.  

В течение последних нескольких лет им удалось открыть мо-
лельные помещения по улицам Чкалова, Индустриальная, Быстрин-
ская в г. Хабаровск. Необходимо отметить, что пятничные проповеди, 
различные уроки по основам исламских знаний проводятся на всем 
понятном русском языке. И это вполне естественно, так как среди 
прихожан есть и тюркоговорящие, и персоговорящие, и русскогово-
рящие, и говорящие на различных языках народов Кавказа люди. Ни 
один другой язык, кроме русского, не будет понятен представителям 
многоэтничного мусульманского сообщества Дальнего Востока. 
Иными словами, мечети являются тем местом, где мигранты, посеща-
ющие их, практикуют и совершенствуют своё знание русского языка. 
Как на пятничных проповедях, так и на различных встречах с верую-
щими, имамами ДУМ Дальнего Востока постоянно поднимается тема 
необходимости проявления уважения к стране, которая приняла ми-
грантов, дала им работу и источник средств к существованию, 
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важности уважения местных традиций, соблюдения законов и прояв-
ления уважения к местному населению. 

Поскольку сегодня мечети и молитвенные помещения высту-
пают, по сути, важными центрами социокультурной адаптации ми-
грантов, это хорошая возможность ознакомить мигрантов с действу-
ющим российским миграционным законодательством 

Уже несколько лет ведёт свою деятельность воскресная школа 
для девочек по ул. Быстринская, д.3, где помимо религиозных зна-
ний, изучается и русский язык, как один из инструментов адаптации 
в регион детей мигрантов, а также выполняются вышеуказанные 
цели и задачи Духовного управления. Ведь женщине в исламе отве-
дено особое место, на ней лежит большая ответственность за воспи-
тание следующего поколения. Каждая девочка в будущем чья-то 
жена и мать, поэтому важно, чтобы наши дочери и сестры могли по-
лучать знания об исламе, чтобы затем передать эти знания своим де-
тям и воспитать их достойными людьми. Мы следим за ситуацией и 
стараемся открывать молельные дома там, где существует большой 
запрос на это. Также усилиями ДУМ Дальнего Востока был открыт 
Центр по уходу и присмотру за детьми “Райские птички” для воспи-
тания детей мусульман и привития им с раннего возраста азов рели-
гиозного благочестия и порядочности. 

В действующий при поддержке ДУМ Дальнего Востока Союз 
мусульманок Дальнего Востока часто обращаются женщины из Сред-
ней Азии, оказавшиеся в сложной жизненной ситуации: муж нару-
шил миграционное законодательство и ему закрыли въезд в Россию, 
а жена с детьми осталась без средств к существованию, кто-то потерял 
работу, кому-то работодатель не платит зарплату, а трудовой дого-
вор составлен неправильно или его нет вовсе, вот наиболее часто 
встречающиеся проблемы. Члены Союза мусульманок, сотрудники 
ДУМ Дальнего Востока стараются оказать помощь, в ряде случаев 
привлекаются юристы, и достаточно часто проблемы, с которыми об-
ращаются женщины, удаётся решать.  

В рамках просветительской деятельности при мечетях и молель-
ных домах функционируют воскресные школы, под непосредствен-
ным вниманием созданного «Департамента социально-
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благотворительных дел» организовываются выезды на экскурсии и 
лекции для юных мусульман в краевые музеи: исторические, краевед-
ческие, музеи различных ведомств и министерств. Осуществляются 
выезды на всевозможные спортивные мероприятия и соревнования, 
традиционные для региона. Данные мероприятия осуществляются 
совместно с Комитет молодёжной политики Хабаровского края, кото-
рый на безвозмездной основе предоставляет билеты. 

Приведем несколько конкретных примеров адаптационных ме-
роприятий для детей, реализованных ДУМ Дальнего Востока. З0 
июня 2019 года завершился проект Хабаровской епархии «Дружба, 
крест и полумесяц», направленный на работу с детьми из числа се-
мей-мигрантов. Встречи с опытными педагогами, священником, ко-
торый рассказывал о русской культуре, Православии, выездные экс-
курсии и занятия под открытым небом – вот неполный список того, 
что успели воспитанницы воскресной школы "Райские птички" при 
Духовном Управлении мусульман Дальнего Востока за три недели 
проекта. 

Например, 10 июня 2019 года с экскурсии по духовной семина-
рии началась встреча с воспитанницами Воскресной школы при Ду-
ховном Управлении мусульман ДВ "Райские птички" в рамках епар-
хиального проекта «Дружба, крест и полумесяц». Руководитель про-
екта иерей Николай Столбиков рассказал воспитанницам о духовной 
школе, об убранстве домового храма семинарии в честь святителя 
Иннокентия Московского, показал библиотеку, в которой хранятся 
книги XVII-XVIII веков, ответил на различные вопросы. 

Данный опыт может стать примером одной из форм адаптации 
детей с миграцией в истории семьи, проживающих на территории 
Хабаровска. Такое общение помогает формировать позитивное отно-
шение к людям других национальностей и вероисповедания. Де-
вочки и их родители не скрывают пользы от проекта, которая видна 
уже сейчас. 

- Я узнала много нового о русских храмах, об истории Хабаров-
ска и немного страны в целом, - рассказала четырнадцатилетняя Но-
дира95. 
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Родители в большинстве своём высказывались не только за про-
должение проекта, но и просто за регулярные встречи и сотрудниче-
ство на протяжении года.  

- Мы очень благодарны, что столько внимания вы уделили
нашим детям. Это не пройдёт бесследно, - подытожила мама Нодиры 
Мунира Ибрагимовна Саидова61. 

В связи с тем, что в основном в Воскресной школе для мальчиков 
обучаются дети мигрантов, прибывших из Таджикистана и Узбеки-
стана, то это дети в основном плохо говорят на русском языке. К со-
жалению, существующая школьная образовательная система не ори-
ентирована на обучение иностранных детей так, как эта система вы-
строена в высших учебных заведениях. Любой уважающий себя вуз 
готовит программу адаптации для иностранных студентов, плавно 
внедряя в программу обучения языку лексику, необходимую для его 
дальнейшей учёбы. Практика работы с детьми иностранцев, которая 
существует в школах, ориентирована больше не на повышение 
уровня образования детей, а на минимизацию ущерба показателям 
общего уровня успеваемости. Программа не включает адаптацион-
ный курс, в течение которого дети изучают всю необходимую быто-
вую и учебную лексику. Образовательная программа, даже для детей 
в коррекционных классах, превосходит лексические возможности та-
ких обучающихся. Как итог, у детей снижается успеваемость, теря-
ется мотивация и желание интегрироваться в новую среду, потому 
что для него она представляется агрессивной. Конечно, по проше-
ствии определённого времени, дети начинают демонстрировать не-
большой прогресс, однако полученный результат не сопоставим с ко-
личеством потраченного времени и усилий, что говорит нам о неэф-
фективности такого подхода. Вдобавок, в течение периода, за кото-
рый дети успевают наработать минимальный лексический запас, не 
усваивается основная образовательная программа.  

В связи с этим ДУМ Дальнего Востока проводит курсы для детей 
– инофонов по изучению русского языка как иностранного с

61 Интервью с Саидовой Надирой г. Хабаровск 05.08.2021 г.; Интервью с Саидовой Му-
нирой Ибрагимовной г. Хабаровск 09.06.2021 г.// ПМА. 
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привлечением педагогов высокой квалификации. То есть в про-
грамму воскресной школы встроены занятия по РКИ для нуждаю-
щихся в этом детей, а таковых - большинство. Это было впервые реа-
лизовано во время летних курсов в 2022 году, что обусловлено при-
сутствием на занятиях большого количества детей тех мусульман, кто 
недавно приехал в Российскую Федерацию. Таковых было более 70 
детей. 

Помимо этого проводятся мероприятия, направленные на пре-
одоление затруднений детей–мигрантов в образовательной деятель-
ности, овладение навыками адаптации таких обучающихся к соци-
уму, обеспечение мира и согласия, создание условий для развития 
лидерских качеств личности и распространение идей духовного 
единства, дружбы народов, межэтнического согласия и российского 
патриотизма.  

Так, например, на протяжении 2022 года воспитанники воскрес-
ной школы посетили Хабаровский краевой музей имени Н. И. Гроде-
кова, где подробно ознакомились с историей и природой Хабаров-
ского края. В ходе осмотра экспозиции юные мусульмане Хабаровска 
познакомились с археологическим прошлым края, узнав о том, как 
жили и чем занимались древние обитатели Дальнего Востока. Стоит 
отметить, что посещение музеев, выставок и других культурных объ-
ектов стало в этом учебном году неотъемлемым элементов учебно-
воспитательного процесса в воскресной школе.  

Также воспитанники посетили пожарно-спасательную часть и 
стали свидетелями выезда пожарного расчёта по тревоге, ознакоми-
лись с пожарно-спасательной техникой. В ходе беседы с ребятами со-
трудники пожарно-спасательной части провели инструктаж по по-
жарной безопасности. посетили с экскурсией Музей истории органов 
внутренних дел Культурного центра Управления Министерства 
внутренних дел России по Хабаровскому краю. В ходе экскурсии 
юные мусульмане ознакомились с историей правоохранительной де-
ятельности на Дальнем Востоке и получили от экскурсоводов развёр-
нутые ответы на вопросы, возникшие в ходе осмотра экспозиции» - 
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рассказывает педагог-наставник ДУМ Дальнего Востока Мараимов 
Эркин Азадович62. 

Что касается работы со взрослыми, то в 2020 году ДУМ Дальнего 
Востока совместно с Ассамблеей народов Сахалинской области при 
поддержке Правительства региона разработало и выпустило серию 
памяток «В помощь трудовому мигранту». Памятки изданы на рус-
ском, узбекском, таджикском и киргизском языках. В них разъясня-
ется порядок постановки на миграционный учёт, оформления па-
тента, взаимодействия с полицией и другие повседневные вопросы, с 
которыми сталкиваются иностранные граждане. Распространяются 
данные памятки как в национальных общинах, так и через мечети. 
Этот опыт применяется и в Хабаровском крае. 

Другим направлением в адаптации мигрантов является работа 
с общественностью. Первым пунктом этого направления для сотруд-
ников ДУМ Дальнего Востока стала организация и проведение еже-
годного мусульманского форума, который в 2019 г. году вышел на но-
вый уровень и стал называться межконфессиональным. Данные фо-
румы проводятся с первого года учреждения ДУМ Дальнего Востока 
организации, он был организован при поддержке Правительства Ха-
баровского края и Ассамблеи народов Хабаровского края. В 2019 г. 
году Правительство ЕАО взяло на себя организацию данного меро-
приятия, которое собрало представителей всех традиционных кон-
фессий России: православие, ислам, иудаизм, буддизм. Форумы про-
водятся с целью консолидации мусульман Дальнего Востока, созда-
ния и укрепления тесных связей с органами власти, общественно-
стью и представителями других конфессий. Также в программу фо-
рума входит проведение площадок по образованию, на которых сов-
местно со школьными преподавателями обсуждаются проблемы обу-
чения детей мигрантов. Обязательным пунктом мероприятия явля-
ется проведение дискуссионных площадок с молодёжью в универси-
тетах Хабаровска, а также на других площадках. В 2022 г прошёл уже 
первый Семейный этноконфессиональный форум. Главная идея - 
сплочение разных конфессий и этносов, укрепление традиционных 

 
62 Интервью с Мараимовым Экриком Азадовичем г. Хабаровск 06.08.2022 г. // ПМА. 
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семейных ценностей, его итогом стало подписание многостороннего 
соглашения «О межконфессиональном взаимодействии и пропа-
ганде традиционных семейных ценностей». 

Не оставляет без внимания ДУМДВ и иностранных студентов, 
обучающихся в ВУЗах Дальнего Востока. Благодаря тому, что ДУМ 
Дальнего Востока заключило соглашение с Министерством образова-
ния Хабаровского края, имамы и сотрудники ДУМ ДВ могут посе-
щать образовательные учреждения с лекциями на исламские темы. 
Большое количество высших учебных заведений на Дальнем Востоке, 
относительно недорогая (по сравнению, например, с европейскими 
странами) стоимость образовательных услуг и достаточно качествен-
ный уровень обучения делают ВУЗы региона привлекательными для 
иностранных студентов, в том числе, из стран, где большинство насе-
ления исповедуют ислам. Имамы ДУМ Дальнего Востока на регуляр-
ной основе по приглашению руководства высших учебных заведений 
проводят встречи с иностранными студентами, в ходе живого и не-
формального общения рассказывают им о принципах личной духов-
ной безопасности, о том, как защититься от вовлечения в деструктив-
ные, экстремистские и террористические организации, о важности 
соблюдения традиций принимающего общества и соблюдения дей-
ствующего российского законодательства. Такая работа проводится 
со студентами Дальневосточного государственного университета пу-
тей сообщения, медицинского и педагогического институтов. 

Так на одной из многих встреч с иностранными студентами в 
конференц-зале Дальневосточного государственного медицинского 
университета состоялась встреча руководства университета с ино-
странными студентами, обучающимися в вузе. На встрече присут-
ствовали и.о. ректора К.В. Жмеренецкий, и.о. проректора на научной 
и международной деятельности Е.Н. Сазонова, помощник и.о. про-
ректора по научной и международной деятельности Р.В. Просеков, 
сотрудники группы по организации научной и международной дея-
тельности. 

На встрече выступили гости университета: представители ДУМ 
Дальнего Востока и председатель правления ХКОО «Национально 
культурная автономия «Содружество узбеков и узбекистанцев» 
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Саидов Абдухомид Ёдгорович. В ходе беседы Константин Вячеславо-
вич подчеркнул, - что главная задача студентов всех курсов и факуль-
тетов — учеба: «Сейчас ваш основной вектор — усердно осваивать дисци-
плины и вовремя сдавать отработки, если они появляются. В нашем вузе 
созданы все условия, чтобы учиться и постигать науки, заниматься спор-
том, участвовать в творческих мероприятиях. И здесь важно ваше стрем-
ление»63. 

Особое внимание на собрании уделялось вопросам миграцион-
ной политики, соблюдения миграционного законодательства Рос-
сийской Федерации, правилам проживания в общежитии: «Если все 
делать вовремя и согласно действующему законодательству, проблем 
возникать не будет. Мы, в свою очередь, всегда готовы выслушать и 
помочь в решении различных вопросов, но для этого нужна обратная 
связь. Если возникают спорные ситуации, сообщайте об этом сотруд-
никам университета, которые с вами на связи», — отметил Роман Ва-
лерьевич. 

В своём выступлении представители ДУМ Дальнего Востока го-
ворили об основных постулатах религии, о веротерпимости и добро-
желательности по отношению к окружающим, напомнил обучаю-
щимся о традиционных ценностях, в том числе почитании учителей 
и наставников, призвали не допускать конфликтов и проявлений 
коррупционного характера, а также не позволять втягивать себя в 
противоправную деятельность и деятельность террористических 
формирований. 

 Сотрудники ДУМ Дальнего Востока посещают родительские 
собрания в школах, где обучается большое количество детей мигран-
тов. Так по приглашению директора муниципального бюджетного 
образовательного учреждения лицей "Вектор" Сулеймановой Ок-
саны Александровны заместитель муфтия Дальнего Востока Абду-
джаббор хазрат Кодиров и руководитель администрации Духовного 
управления мусульман Дальнего Востока в составе ЦДУМ России Ма-
хина ханум Султонова посетили родительское собрание. 

 
63 Муфтий Дальнего Востока Ахмад хазрат Гарифуллин посетил Дальневосточный гос-
ударственный медицинский университет [Электронный ресурс] – Режим доступа: 
https://vk.com/wall-77270182_1826 
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Особенностью учебного заведения является то, что там учится 
значительное число детей инофонов. Сотрудники ДУМ Дальнего Во-
стока в своих выступлениях перед родителями говорили о том, 
насколько важным с точки зрения религии является получения зна-
ний, призвав родителей больше говорить об этом со своими детьми. 
Также был затронут вопрос об этике поведения учащихся в многона-
циональном школьном коллективе. После выступления религиозные 
деятели ответили на вопросы слушателей. 

При Духовном управлении работает благотворительный фонд 
«Мусаадат» (помощь), который занимается социальной поддержкой 
различных категорий нуждающихся, реализацией культурных, ин-
теллектуальных, духовно-нравственных и просветительских проек-
тов, содействием воспитанию подрастающего поколения на основе 
традиционных духовно-нравственных ценностей.  

Одной из задач Фонда является аккумуляция средств для фи-
нансирования проектов, реализуемых Духовным управлением му-
сульман Дальнего Востока в составе ЦДУМ России в сфере воспита-
ния юных мусульман и обучения их основам исламского вероучения, 
социальной защите нуждающихся единоверцев, в том числе, трудо-
вых мигрантов и членов их семей, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, и решению многих других проблем. 

ДУМ Дальнего Востока находится в тесном взаимодействии с эт-
нокультурными общественными объединениями народов, традици-
онно исповедующих ислам. Их лидеры входят в состав советов при 
мусульманских религиозных организациях ДУМ Дальнего Востока, 
поэтому решение различных вопросов, связанных с помощью ми-
грантам, оказавшимся в различных сложных жизненных ситуациях, 
решаются достаточно оперативно. Также совместно с националь-
ными общинами оказывается материальная поддержка неимущим и 
социально незащищённым категориям граждан (что было особенно 
важно во время короновирусного локдауна), проводятся спортивные 
и культурные мероприятия. 

Служители духовного управления, участвуя в различных меро-
приятиях федерального, регионального или городского масштабов, 
где это позволяет формат, привлекают своих детей и детей прихожан, 
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приводя собственный пример активной гражданской позиции и ин-
теграции в общество дальневосточного региона, как например, уча-
стие в первомайской демонстрации и в коробке «Бессмертного 
полка» 9 мая.   

Поэтому можно сказать, что работа по социокультурной адапта-
ции и интеграции иностранных граждан в российское общество яв-
ляется для ДУМ Дальнего Востока одним из значимых и важных 
направлений работы, но наши возможности не так широки, как бы 
нам хотелось. Поэтому религиозные деятели готовы к взаимодей-
ствию в этом вопросе со всеми заинтересованными сторонами: орга-
нами государственной власти и местного самоуправления, работода-
телями, использующими труд иностранных граждан, некоммерче-
скими организациями и землячествами.  

 
6. Проект «РосМигрант» Духовного собрания мусульман России 

как пример комплексного подхода к вопросам социокультурной 
адаптации мигрантов 

 
Из всех мусульманских централизованных религиозных орга-

низаций наиболее системно вопросами социокультурной адаптации 
иностранных граждан занимается Духовное собрание мусульман 
России (ДСМР) во главе с муфтием Альбиром Рифкатовичем Крга-
новым (г. Москва).  

В рамках исполнения поручений Президента России по реали-
зации «Концепции государственной миграционной политики Рос-
сийской Федерации» с октября 2020 года ДСМР запустило большой 
межрегиональный проект под названием «Центр правовой защиты и 
культурной адаптации мигрантов», кратко именуемая «РосМи-
грант». Он реализуется при поддержке Фонда поддержки исламской 
культуры, науки и образования. Благодаря этому была создана ос-
нова для межрегиональной системы информационной и методиче-
ской поддержки общественных организаций, работающих в сфере 
оказания помощи мигрантам.  

Это межрегиональная организация с развитой инфраструкту-
рой. В рамках реализации проекта «РосМигрант» при ДСМР был 
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запущен информационно-правовой портал росмигрант.рф 
(rosmigrant.ru), который успешно функционирует также на несколь-
ких иностранных языках. Целью проекта является создание межреги-
ональной системы информационной и методической поддержки 
оказания помощи мигрантам, а также развитие межнационального 
диалога. 

Была создана интерактивная программа «Азбука мигранта» и 
чат-бот в телеграм-канале.  

Центр реализует свои программы в 25 регионах Российской Фе-
дерации, где есть мечети и приходы, входящие в состав ДСМР. Это 
такие регионы, как: Москва, Московская область, Ленинградская об-
ласть, Омская область, Республика Дагестан, Республика Башкорто-
стан, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Томская об-
ласть, Новосибирская область, Чувашская Республика, Пензенская 
область, Кемеровская область, Свердловская область, Иркутская об-
ласть, Волгоградская область, Владимирская область, Республика 
Мордовия, Астраханская область, Брянская область. Липецкая об-
ласть, Курская область, Мурманская область, Ростовская область, 
Краснодарский край, Республика Коми. 

Целями деятельности Центра «РосМигрант» являются: 
- создание межрегиональной системы информационной и методиче-
ской поддержки и оказания помощи мигрантам, развития межнаци-
онального диалога; 
- содействие социальной адаптации мигрантов, развитие межнацио-
нального сотрудничества и воспитание толерантности к представи-
телям различных этносов и национальностей; 
- повышение эффективности и улучшение координации деятельно-
сти национально-культурных объединений в сфере работы с ми-
грантами и развития межнационального и межрелигиозного сотруд-
ничества, а также повышение качества и уровня взаимодействия 
между национально-культурными объединениями и государствен-
ными учреждениями в области социальной и культурной адаптации, 
и интеграции мигрантов и защите их прав; 
- первичное правовое просвещение мигрантов, прибывающих в Рос-
сию из стран СНГ, повышение уровня правовой грамотности семей 
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мигрантов, получивших российское гражданство, и как следствие со-
здание более благоприятной среды для социализации мигрантов и 
защиты их прав, адаптация мифантов в правовое пространство РФ; 
- снижение конфликтности в сообществах, где происходит соприкос-
новение различных по происхождению этно-религиозных групп. 

С момента запуска проекта и до декабря 2022 года было зареги-
стрировано около 20 000 обращений граждан. Более 60 % поступило 
в форме звонков, около 40% в письменной форме через каналы соци-
альных сетей. 

Анализ характера поступивших обращений показывает следую-
щее: наиболее актуальными являются такие вопросы, как социальная 
адаптация, заработная плата, получение патента, легализация, тру-
доустройство и вопросы по амнистии. Остальная часть обращений — 
это вопросы оказания содействия в трудоустройстве, получении жи-
лья, оказании материальной помощи, решении проблем в получе-
нии медицинской помощи. 

В рамках Центра работает бесплатная горячая линия по номеру 
8 800 550 32 03, куда может обратиться абсолютно любой мигрант, и 
ему будут предоставлены консультации, даны разъяснения законо-
дательства и оказана помощь по тем вопросам. Это сделано, чтобы 
мигранты не запутались в многообразии телефонных номеров и дру-
гих контактов. Обратиться за помощью можно также посредством 
Whatsapp/Telegram/Viber по номеру +7 926 121 39 56.  

Каждый мигрант может оставить свое обращение на портале ро-
смигрант.рф (rosmigrant.ru), которое будет обязательно рассмотрено 
и на которое будет дан предметный ответ.  

Сотрудники Центра оказывают консультативную помощь на 
родном языке обратившегося к ним человека, учитывают менталитет 
и культурные особенности страны, из которой прибыл мигрант.  

Определенную позитивную роль в социальной и правовой адап-
тации мигрантов может сыграть религиозная составляющая - работа 
с мигрантами непосредственно при их посещении мечетей и прихо-
дов. Также необходимо отметить, что помимо правовой поддержки 
сотрудники Центра дают им знания об основах традиционного ис-
лама, распространенного на территории Российской Федерации. Это 
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позволяет оградить их от влияния экстремистских и деструктивных 
течений. Одним из важнейших направлений профилактической ра-
боты является профилактика идей экстремизма и терроризма в мо-
лодёжной среде. 

Важно помнить, что попадание мигранта под влияние экстре-
мистской группы легче предупредить, чем впоследствии бороться с 
этой проблемой. 

Работа Центра направлена на всестороннюю помощь мигран-
там в защите их прав и интересов и ставит своей основной задачей 
принятие мер по недопущению фактов нарушения закона и интере-
сов национальной безопасности страны.  

На данный момент религиозный фактор для мигрантов явля-
ется мощной опорой в процессе социально-психологической адапта-
ции на новом месте жительства, в новых бытовых условиях их жизни. 
Религия помогает мигрантам безболезненно входить в новую ино-
культурную среду, снимает присутствующий у людей эмоциональ-
ный стресс, полагают сотрудники Центра «РосМигрант».  

С Центром активно сотрудничают национальные диаспоры и 
землячества из регионов РФ, где представлен данный проект. Суще-
ственную поддержку деятельности Центра оказывает Главное Управ-
ление МВД по вопросам миграции, Общественная палата РФ, Феде-
ральное агентство по делам национальностей, региональные и мест-
ные органы власти и дипломатические службы стран СНГ. 

В качестве конкретных примеров работы по социокультурной 
адаптации иностранных граждан рассмотрим работу проекта в не-
скольких регионах Российской Федерации, в частности, в Кемеров-
ской области – Кузбассе, Иркутской и Волгоградской областях64. 

Кемеровская область – Кузбасс. В данном регионе проект «Ро-
сМигрант» работает на базе Духовного управления мусульман Кеме-
ровской области, которое возглавляет муфтий Тагир Ахмадуллович 

 
64 Абдулкасимов Х.М. Деятельность Духовного собрания мусульман России в сфере со-
действия адаптации мигрантов в российское пространство // Актуальные вопросы со-
циокультурной адаптации мигрантов: духовные и правовые аспекты: материалы экс-
пертного круглого стола (г. Екатеринбург, 23 ноября 2022 года): сборник научных ста-
тей / сост. А. Н. Старостин; отв. ред. Т. А. Бикчантаев. – Кемерово: ООО «Лазурь-К», 
2023. С. 25-27. 
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Бикчантаев. Сотрудниками ДУМ Кемеровской области регулярно 
проводятся встречи по вопросам миграции с сотрудниками Главного 
управления МВД России по Кемеровской области, где обсуждаются 
вопросы профилактики межнациональных конфликтов, меры по 
урегулированию правового положения иностранных граждан и лиц 
без гражданства в Российской Федерации, а также другие актуальные 
вопросы. На эти встречи также приглашаются лидеры общественных 
и этнокультурных объединений. 

Эти встречи направлены на адаптацию иностранных граждан в 
российское общество, развитие уважительных отношений между раз-
личными национальными сообществами, а также решение иных важ-
ных вопросов. 

Свыше 2500 иностранных студентов обучаются в ВУЗах Куз-
басса. На 2022-2023 учебный год совместно с Министерством науки и 
высшего образования региона был утвержден и реализовывался план 
встреч и лекций с иностранными студентами на 2022-23 учебный год. 
На этих встречах обсуждаются вопросы адаптации в России, а также 
морально-нравственные аспекты, которые способствуют налажива-
нию дружественных отношений в новой среде.  

Во всех мечетях Кемеровской области - Кузбасса ведется работа 
по консультации мигрантов, раздача пособий-буклетов для ино-
странных граждан с основной информацией по основам конституци-
онного, миграционного, трудового, уголовного и другим отраслям 
законодательства Российской Федерации. Особой популярностью 
пользуются буклеты, разъясняющие и помогающие получить РВП, 
ВНЖ и гражданство Российской Федерации. 

Совместно с центром социокультурной адаптации детей и мо-
лодежи «Солнечный кот» проводятся бесплатные занятия «Говорим 
и читаем по-русски». Такой центр впервые был открыт в Кузбассе. 
Проект реализуется в рамках гранта Президента Российской Федера-
ции для поддержки творческих проектов общенационального значе-
ния в области культуры и искусства. Открытие центра создало необ-
ходимые условия для социализации, психологической поддержки, 
развития творческих способностей детей и родителей мигрантов, 
проживающих в городе Кемерово. В ходе работы центра для 
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взрослых, детей и молодежи проходят курсы русского языка, также в 
программе курсов – проведение занятий познавательной и творче-
ской направленности для малых групп, спортивные игровые про-
граммы, семейные национальные праздники, громкие чтения для 
начинающих изучать русский язык. 

Проводятся встречи с иностранными гражданами, отбываю-
щими наказания в исправительных колониях Кузбасса. 

Основной акцент в беседах делается на бесконфликтное поведе-
ние в период отбывания наказания. Также затрагиваются вопросы 
межконфессиональных и межнациональных взаимоотношений 
между осужденными в период отбывания наказания, вопросы рели-
гиозного экстремизма, об опасностях и последствиях, которые они 
несут стране и миру. 

Проводится работа с Центром временного содержания ино-
странных граждан. Проверяются условия, созданные для иностран-
ных граждан, нарушивших законодательство Российской Федерации 
и по решению суда ожидающих депортацию или выдворение с тер-
ритории России, проводятся беседы. Организуются встречи с ино-
странными гражданами, оказывается консультативная помощь. 

Хочется отметить, что все показанное - это только часть ежеднев-
ной работы, которая проводится имамами, председателями мусуль-
манских организаций, сотрудниками Духовного управления мусуль-
ман Кемеровской области. Той работы, которая помогает иностран-
ным гражданам, вне зависимости, будь то прихожане мечетей или 
просто люди, оказавшиеся в сложной ситуации, чувствовать себя за-
щищёнными, быть полноценными членами общества и вести трудо-
вую деятельность на территории Российской Федерации65. 

Иркутская область. В данном регионе региональный Центр по 
правовой защите и социально-культурной адаптации мигрантов «Ро-
сМигрант» действует на базе Иркутской соборной мечети. 

 
65 Бикчантаев Т.А. Основные направления работы ДУМ Кемеровской области по соци-
окультурной адаптации мигрантов// Актуальные вопросы социокультурной адапта-
ции мигрантов: духовные и правовые аспекты: материалы экспертного круглого стола 
(г. Екатеринбург, 23 ноября 2022 года): сборник научных статей / сост. А. Н. Старостин; 
отв. ред. Т. А. Бикчантаев. – Кемерово: ООО «Лазурь-К», 2023. С. 36-37. 
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 Работа Центра направлена на адаптацию и интегрирование 
мигрантов в единое правовое и культурное поле Российской Федера-
ции, повышение качества жизни мигрантов в новой социально-куль-
турной и экономической среде Российской Федерации.  

Региональный центр правовой защиты по Иркутской области 
проводит правовое обучение для мигрантов, в рамках которых чита-
ются лекции и проводятся семинары, направленные на профилак-
тику распространения экстремизма среди иностранных граждан, по-
вышения их юридической грамотности, знакомство с действующим 
законодательством РФ. Сотрудники центра оказывают бесплатную 
юридическую помощь, проводят мероприятия, направленные на 
гармонизацию межнациональных и межконфессиональных отноше-
ний, оказывают содействие в решении социальных проблем мигран-
тов, принимают участие в трудоустройстве мигрантов и при необхо-
димости оказывают благотворительную помощь в виде раздачи про-
дуктовых наборов и мяса жертвенных животных, а также распростра-
няют методические пособия по миграционному законодательству на 
разных языках. 

Региональный центр по Иркутской области с 2013 года вместе с 
представителями других конфессий встречается со студентами ВУ-
Зов и техникумов, проводит межнациональные и межконфессио-
нальные диалоги среди мигрантов, иностранцев, студентов, и также 
участвует в примирении сторон в межнациональных и межконфес-
сиональных, семейных конфликтах, при необходимости применяет 
процедуру медиации, обьясняет местные обычаи, традиции, законы 
и также готовит принимающую сторону к принятию мигрантов. 

В ходе встреч и консультаций с мигрантами сотрудники Центра 
выясняют волнующие их проблемы. На основании собранной ин-
формации организуются встречи иностранных граждан с представи-
телями прокуратуры, МВД, службы занятости, в ходе которых разби-
раются вопросы трудовых отношений, недобросовестного отноше-
ния работодателей, прав и обязанностей мигрантов, административ-
ной и уголовной ответственности за правонарушения в Российской 
Федерации, нелегального пребывания в Российской Федерации и его 
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последствий, проводятся беседы, направленные на профилактику 
экстремизма и противодействие идеологии терроризма. 

Также при необходимости предоставляется помощь в подго-
товке документов, обращений, заявлений, справок и восстановлении 
прав потерпевших от недобросовестных работодателей. Основная за-
дача Центра -защита прав и интересов мигрантов, укрепление меж-
национальных и межрелигиозных отношений, повышение качества 
жизни мигрантов в новой социально-культурного и экономической 
среде Российской Федерации, повышение юридической грамотности 
мигрантов, чтобы они знали и соблюдали Российское законодатель-
ство, работа по снижению криминального уровня среди мигрантов, 
укреплению межнационального и межрелигиозного согласия. 

Обращаются мигранты в основном с вопросами получения рос-
сийского гражданства, разрешения на временное проживание, вида 
на жительство, трудоустройства, также по вопросам семейных кон-
фликтов и ношения хиджаба в школах, несоблюдения договорных 
обязательств со стороны работодателей, задержания мигрантов пра-
воохранительными органами, обращаются за помощью, чтобы найти 
им принимающую сторону для регистрации, устроить детей в 
школу. 

Региональный центр правовой защиты и социально-культур-
ной адаптации мигрантов «РосМигрант» участвует совместно с наци-
онально-культурными центрами в благотворительных акциях. Так, в 
2022 году проводилась благотворительная акция под названием «Со-
греем близких» в помощь мобилизованным. Представители Центра 
участвовали в фестивалях, форумах, конференциях, круглых столах, 
где решаются актуальные вопросы, касающиеся этно-конфессио-
нальных отношений. Например, 15 сентября 2022 года централизо-
ванная религиозная организация мусульман  «Байкальский муф-
тият» провела совместно с ДСМР 1-й Cибирский межконфессиональ-
ный форум «Сибирь – территория диалога», который состоялся в 
рамках празднования в 2022 году 1100-летия принятия Ислама Волж-
ской Булгарией и 85-летия со дня основания Иркутской области в г. 
Иркутске, где обсуждались актуальные вопросы государственно-
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конфессиональных отношений, профилактики экстремизма, проти-
водействия идеологии национализма и терроризма. 

Центр сотрудничает с ГУ МВД России по Иркутской области и 
государственными органами, общественными организациями, наци-
онально-культурными центрами и различными консульствами. 
Представитель Центра муфтий Иркутской области Фарид хазрат 
Мингалеев входит в Общественный Совет ГУ МВД России по Иркут-
ской области, Общественный Совет ГУФСИН России по Иркутской 
области, межконфессиональные советы при Законодательном Собра-
нии и мэрии г. Иркутска, также в совет общественной организации 
«Некрополь». Является членом Общественной палаты Иркутской об-
ласти, в комиссиях по национальным отношениям и по культуре при 
соответствующих органах исполнительной власти, что дает возмож-
ность получать актуальную информацию и своевременно доводить 
её до иностранных граждан66.  

Чувашская Республика. В сентябре 2020 года, как уже было от-
мечено, решением Президиума ДСМР был создан «Центр по право-
вой защите и социально-культурной адаптации мигрантов», и с этого 
момента начало свою работу региональное представительство Цен-
тра в Чувашской Республике на базе регионального Духовного 
управления мусульман. Работа регионального центра и ДУМ Чуваш-
ской Республики взаимно дополняют друг друга, поскольку в рамках 
своей деятельности в ДУМ ЧР на достаточно высоком уровне постав-
лена работа по гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, развитию диалога представителей сообщества мигран-
тов и местного населения, профилактике экстремистских и ради-
кальных проявлений. 

По рекомендации члена Общественной палаты Чувашской Рес-
публики, председателя ДУМ Чувашской Республики Мансура Мак-
сутовича Хайбуллова была организована встреча сотрудников 

 
66 Мингалеев Ф.М., Махмутова Р.Х. Работа по социокультурной адаптации мигрантов, 
осуществляемая Байкальским муфтиятом в рамках проекта «РОСМИГРАНТ» // Акту-
альные вопросы социокультурной адаптации мигрантов: духовные и правовые ас-
пекты: материалы экспертного круглого стола (г. Екатеринбург, 23 ноября 2022 года): 
сборник научных статей / сост. А. Н. Старостин; отв. ред. Т. А. Бикчантаев. – Кемерово: 
ООО «Лазурь-К», 2023. С.61-62. 
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Центра с главой Чувашской республики Олегом Алексеевичем Нико-
лаевым, Министром культуры, по делам национальностей и архив-
ного дела Чувашской Республики Светланой Анатольевной Калико-
вой.  

Затем состоялось выступление на заседании Совета по межнаци-
ональным и межконфессиональным отношениям в Чувашской Рес-
публике в июне 2021 года. Доклад сотрудников Центра был поддер-
жан, были даны протокольные поручения Министерству культуры, 
по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики, 
Министерству труда и социальной защиты, Министерству образова-
ния и молодежной политики, ГУ МВД России по Чувашской Респуб-
лике и институтам гражданского общества по активизации работы 
по адаптации и интеграции иностранных граждан в российское об-
щество, оказанию содействия в реализации на территории Чуваш-
ской Республики проекта Центра правовой защиты социально-куль-
турной адаптации мигрантов «РосМигрант». 

На территориях муниципальных районов и городских округов 
Чувашской Республики совместно с Министерством культуры, ДУМ 
Чувашии, национально-культурными автономиями, лидерами диас-
пор, руководителями этнических объединений, представляющих 
наиболее важные в миграционном отношении страны исхода (Рес-
публику Таджикистан, Республику Узбекистан, Кыргызскую Респуб-
лику), на базах мечетей, на центральных рынках и других местах мас-
сового пребывания мигрантов были организованы и проведены 
встречи и круглые столы с привлечением мигрантов и работодате-
лей.  

В ходе мероприятий выявляются и обсуждаются различные про-
блемы. Эти профилактические мероприятия помогают в решении 
«острых» вопросов до их проявления и в устранении причин их воз-
никновения.  

Очевидно обратив внимание на реальную работу, работу Цен-
тра поддержала Антитеррористическая комиссия Чувашской Рес-
публики (АТК). АТК является органом, осуществляющим координа-
цию деятельности на территории субъекта Российской Федерации, 
территориальных органов, федеральных органов исполнительной 
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власти, органов исполнительной власти субъекта Российской Феде-
рации и органов местного самоуправления по профилактике терро-
ризма, а также минимизации и ликвидации последствий его прояв-
лений. 

В мае 2022 был проведен круглый стол, в ходе которого было 
предложено активизировать работу с иностранными студентами. На 
тот момент в вузах региона обучались 3671 студент из 51 страны. 
Среди них -Египет, Туркмения, Таджикистан, Узбекистан, Индия. 
Были проведены встречи с иностранными студентами на следующих 
площадках: 

1. Чувашский государственный университет им. И.Н. Ульянова 
- 5 встреч. 

2. Чувашский государственный педагогический университет 
им. И.Я. Яковлева - 3 встречи.  

3. Чебоксарский институт Московского политехнического уни-
верситета – 1 встреча. 

4. Чувашский государственный аграрный университет — 1 
встреча. Всего состоялось десять встреч. 
В ходе последующих круглых столов по миграционным вопро-

сам, которые стали на регулярной основе проводится в регионе, од-
ним из участников было отмечено, что в Россию едут, прежде всего, 
низкоквалифицированные работники, готовые работать «за любые 
деньги». «Нам удалось легализовать пребывание трудовых мигран-
тов, но не удалось легализовать их трудовые отношения. До 80 про-
центов трудовых мигрантов работают «за серую зарплату». 

Было предложено вернуться к предметному обсуждению обра-
зовательного уровня и профессиональной подготовки иностранных 
трудовых мигрантов. Нужно ставить вопрос об уровне владения рус-
ским языком. Нужна соответствующая языковая адаптационная про-
грамма. Значительное количество трудовых мигрантов не владеют 
русским языком. Сотрудникам Центра бы хотелось, чтобы руковод-
ство стран исхода, откуда наиболее активно идет поток мигрантов в 
Россию, более ответственно подходило к возможностям изучения 
русского языка в своих государствах. Без знания языка нет адаптации. 
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В связи с тем, что знания русского языка и правил поведения в 
Российской Федерации у прибывающих на территорию РФ трудо-
вых мигрантов часто находятся на низком уровне, необходимо соот-
ветствующим государственным органам доводить до руководства 
стран исхода в обязательном порядке о расширении сферы примене-
ния и увеличения количества часов в образовательных программах, 
отводимых на изучение русского языка. Также было бы неплохо во 
всех крупных городах стран исхода создавать центры домиграцион-
ной подготовки, в которых перед выездом в Россию у будущих ми-
грантов проверяли и при необходимости доводили нормы законода-
тельства и поведения в Российской Федерации. 

Это позволило бы трудовым мигрантам чувствовать себя более 
комфортно на территории нашей страны и не попадать в неудобные 
и небезопасные ситуации, уменьшило бы непонимание и напряжен-
ность в обществе, способствовало бы формированию добрососедских 
отношений. Необходимо также решать вопросы медицинского об-
служивания и медицинского страхования мигрантов67.  

Волгоградская область. За последние 15 лет количество трудо-
вых мигрантов в регионе значительно увеличилось. Выходцы из Цен-
тральной Азии составляют три четверти приехавших на заработки - 
именно поэтому для них так важна социальная адаптация.  

Мигранты слабо защищены в социальном плане - работодатели 
часто не хотят заключать с ними контракты по трудоустройству, 
арендодатели не хотят их регистрировать по месту проживания. 

Было время, когда обман мигрантов стал привычен уху. Уже 
много сделано, чтобы восстановить справедливость и дать возмож-
ность спокойно трудиться мигрантам. 

Но появляются новые моменты, требующие должного внима-
ния. Сегодня мигранты часто отправляются в Россию через Агентства 
на местах, где оговариваются заранее условия труда и, как известно, 
часто в таких случаях расходы на проезд оплачиваются за счет 

 
67 Зейнетдинов И.Э. Актуальные вопросы социокультурной адаптации мигрантов на 
примере Чувашской Республики // Актуальные вопросы социокультурной адапта-
ции мигрантов: духовные и правовые аспекты: материалы экспертного круглого стола 
(г. Екатеринбург, 23 ноября 2022 года): сборник научных статей / сост. А. Н. Старостин; 
отв. ред. Т. А. Бикчантаев. – Кемерово: ООО «Лазурь-К», 2023. С.114-117. 
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будущей зарплаты. На первый взгляд это очень удобно, но что де-
лать, когда условия труда не соответствуют заявленным. И здесь уже 
вопрос не пресловутой оплаты труда, а более сложный момент. По-
добные случаи требуют более пристального внимания. Мигрант не 
должен остаться с проблемой один на один, и, конечно, права рабо-
тодателя должны быть учтены. Ведь в таких случаях на бумаге бывает 
полный порядок, но по факту каждая из сторон оказывается в слож-
ном положении. Как урегулировать вопросы, выходящие за рядовые? 

Лимит доверия Духовному управлению мусульман выше за счет 
привычной для мигранта среды. Это очень важно, когда мигрант по-
падает в группу риска и рискует выйти за рамки правового поля. Ду-
ховные ценности стабилизируют обстановку в сторону позитива и с 
точки зрения психологии, есть один очень важный момент - находясь 
в поле деятельности Духовного управления мусульман, человек чув-
ствует четкие моральные и этические рамки, установленные высо-
кими духовными стандартами. В свою очередь, чувствуя стабиль-
ность, защищённость, заботу от Духовного управления мусульман и 
общества в целом, что создает позитивную картину и благоприятную 
среду, для достижения благих целей и постановки правильных задач. 

Какие бы мысли в сознании мигранта не возникали в критиче-
ский момент, стабилизирующим фактором выступит деятельность 
регионального центра «РосМигрант», действующего на базе Цен-
трального духовного управления мусульман Волгоградской области. 

Представьте, как сложно порой бывает установить истину в 
спорных моментах повседневной жизни. Порой кажется, будто оппо-
нирующие стороны говорят на разных языках, поясняют свою мысль 
сотрудники регионального центра «РосМигрант». А в случае с ми-
грантами, что делать, если несмотря на определенное знание рус-
ского языка, все же возникает языковой барьер? Очень важно порой 
иметь возможность вести диалог с учетом менталитета на более по-
нятном для мигранта национальном языке. 

Трудовой мигрант, мусульманин, путник имеет высокую сте-
пень. Как известно, основная масса трудовых мигрантов – мусуль-
мане, и региональное отделение проекта «РосМигрант» - это еще 
одна возможность проявить заботу о единоверцах. 
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В мусульманском мире, и в частности, у народов Средней Азии, 
богобоязненные люди имеют большой авторитет. В их адрес прояв-
ляют уважение и к ним прислушиваются. Таких людей часто назы-
вают «молла», и чаще всего это просто порядочный мусульманин, по-
сещающий мечеть и почитающий духовенство. В их число входят и 
лидеры национальных общин, диаспор. И именно такие люди стано-
вятся хорошим подспорьем в работе отделения «РосМигрант».  

Подобные взаимодействия имеют высокий потенциал для ра-
боты по адаптации мигрантов, где ведущим фактором позитивного 
результата выступают духовные ценности. 

На базе ЦДУМ Волгоградской области в составе Духовного Со-
брания мусульман России начал работу "Центр правовой поддержки 
и социально - культурной адаптации мигрантов". 6 октября состоя-
лась онлайн - конференция с Муфтием ДСМР Кргановым Альбиром 
Рифкатовичем, начальником Главного управления по вопросам ми-
грации, генерал-лейтенантом полиции Валентиной Львовной Каза-
ковой и другими экспертами.  

В подобном функциональном контексте, нельзя не вспомнить 
об очень ярком событии для Волгоградской области. 

В 2020 году, в результате ограничительных мер, связанных с пан-
демией коронавируса, властями было принято решение направить 
поток пассажиров, направляющихся в Среднюю Азию, по железной 
дороге через станцию Волжский.   

В результате, огромная для городского округа многотысячная 
масса пассажиров, в большинстве своем состоящая из возвращаю-
щихся после сезона трудовых мигрантов, одновременно прибыла в 
область и сконцентрировалась вокруг вокзала г. Волжский. Огромное 
количество мигрантов скопилось на границе в ожидании открытия 
путей. Также там находились пассажиры на вокзалах соседних реги-
онов. И единовременно всем сообщили, что отправка на Родину бу-
дет лишь через один вокзал в г. Волжский, и этот поезд без остановок 
проследует через границу. Такая ситуация спровоцировала небыва-
лый ажиотаж и панику среди людей. Прибыв в Волжский, люди, не 
находя свободных мест в гостиницах, ночевали прямо на асфальте на 
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привокзальной площади, а ночи уже были морозные, и среди пасса-
жиров были дети и старики. 

Разумеется, службы города не были готовы к такому. Поднялся 
высокий уровень риска появления правонарушений, началась неви-
данная спекуляция билетов, образовался «черный рынок», и стои-
мость билетов возросла в несколько раз. Стало очевидно, что требу-
ются экстраординарные меры и руководство города и области обра-
тилось к помощи Духовного управления мусульман. 

И это было верное решение, любовь и забота о мусульманах сде-
лали свое дело. Трудовых мигрантов принял Духовный центр им. 
пророка Мухаммада в городе Волжский.  Он принял более 2000 граж-
дан Узбекистана. На протяжении 20 дней в круглосуточном режиме 
более десятка имамов и других работников Муфтията трудились, по-
могая путникам.   

Каждый человек с первого дня был обеспечен спальным местом, 
питанием, психологической поддержкой. Муфтият совместно с рабо-
чей группой, в которую входили представители Администрации 
Волгоградской области, города Волжского, руководства РЖД и др. 
организовали продажу билетов для постояльцев Духовно-культур-
ного центра. Оказывалась социальная поддержка слабозащищённых 
слоям. Беременные, больные, старики, инвалиды входили в отдель-
ный список и отправлялись в первую очередь. Особо нуждающимся 
была оказана материальная помощь. Совместно с сотрудниками 
МВД и железнодорожной полиции проведены мероприятия по выяв-
лению и борьбе с мошенникам и спекулянтами. Благодаря слажен-
ной работе Администрации области и города, МЧС России по Волго-
градской области был развернут временный лагерь со всеми необхо-
димыми коммуникациями. Работники Муфтията днем и ночью со-
провождали очередников до вокзала, где обеспечивался порядок и 
очерёдность отправки. 

Администрация города и Волгоградской области высоко оце-
нили вклад ДУМ, выразили благодарность Муфтию Волгоградской 
области Бата Кифах Мохаммаду, благодарность также выразило кон-
сульство Республики Узбекистан.  
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22 июня этого года Духовный Культурный центр имени Про-
рока Мухаммада при ЦДУМ Волгоградской области в городе Волж-
ском с дружественным визитом посетила делегация из Республики 
Узбекистан, которая прибыла совместно с представителями админи-
страции Волгоградской области и г. Волжский. 

В число гостей входили: 
- Заместитель председателя Управления Мусульман Республики 

Узбекистан, 
- Консул Генерального консульства Республики Узбекистан, 
- Заместитель главы городского округа г. Волжский, 
- Специалист первой категории комитета по делам националь-

ностей и казачества Волгоградской области, 
- Старший консультант комитета экономической политики и 

развития Волгоградской области. 
На территории региона функционирует Агентство по внешней 

трудовой миграции при Министерстве занятости и трудовых отно-
шений Республики Узбекистан, с которым отделение «РосМигрант» 
осуществляет сотрудничество. 

Проводятся встречи с мигрантами и работодателями. Ведется 
консультативная работа и др. 

Одна из великих духовных ценностей - это любовь. И как пре-
красное проявление любви, уважения и заботы от Духовного Собра-
ния мусульман России, их легко может проиллюстрировать на при-
мере маленькой книжечкой  «Азбука для нас, волгоградцев», издан-
ной региональным отделением «РосМигрант», сотрудники которого 
расценивают проект как акт заботы и помощи своим единоверцам в 
вопросах их социализации в России68.  

Выводы. Таким образом, рассмотрев деятельность Центра «Ро-
сМигрант», которая направлена на адаптацию и интегрирование ми-
грантов в единое правовое и культурное поле Российской Федера-
ции, повышение качества жизни мигрантов в новой социально-

 
68 Абсаматов Ч.Х. Духовные ценности и другие факторы, сопутствующие адаптации 
и интеграции российских мигрантов // Актуальные вопросы социокультурной адап-
тации мигрантов: духовные и правовые аспекты: материалы экспертного круглого 
стола (г. Екатеринбург, 23 ноября 2022 года): сборник научных статей / сост. А. Н. Ста-
ростин; отв. ред. Т. А. Бикчантаев. – Кемерово: ООО «Лазурь-К», 2023. С. 82-85. 
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культурной и экономической среде Российской Федерации и сниже-
ние криминального уровня среди мигрантов, укрепление межнаци-
онального и межрелигиозного согласия, мы видим достаточно удач-
ный пример комплексного подхода к вопросам адаптации мигрантов 
со стороны одной из федеральных мусульманских религиозных ор-
ганизаций. 

 Цель данного проекта — создание межрегиональной системы 
информационной и методической поддержки мигрантов и развития 
межнационального диалога. Проект реализуется в 25 регионах РФ. В 
качестве ключевых партнеров в регионах выбраны ресурсные НКО, 
многие из которых имеют опыт реализации проектов, поддержанных 
Фондом президентских грантов. Большинство партнеров — не наци-
ональные, а межнациональные организации. 

Проект включает в себя разработку совместно с ведущими юри-
дическими вузами страны и известными юристами кратких правовых 
пособий-буклетов для мигрантов по основам конституционного, ми-
грационного, трудового, уголовного и другим релевантным отрас-
лям законодательства Российской Федерации, разъясняющего в том 
числе основные средства правовой защиты и ключевые модели пра-
вового поведения в кризисных ситуациях, а также программы пер-
вичной подготовки мигрантов в правовой сфере. Юристы и специа-
листы в области социокультурной адаптации мигрантов, задейство-
ванные в проекте, проводят с мигрантами на базе мечетей встречи, 
индивидуальные и групповые консультации, оказывают помощь в 
составлении документов, также мусульманскими организациями, 
участвующими в проекте, оказывается благотворительная помощь 
нуждающимся семьям иностранных граждан. 

7. Мечети и молитвенные дома как адаптационные площадки

С учетом того, что мечети и мусульманские молитвенные дома
являются естественным местом притяжения для верующих разных 
национальностей, в том числе, из стран Средней Азии, за последние 
годы в разных регионах Российской Федерации они все чаще исполь-
зуются в качестве места проведения встреч с иностранными 
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гражданами для проведения адаптационных мероприятий. Иногда с 
подобными инициативами выступают сами имамы, иногда специа-
листы, реализующие проекты в области социокультурной адаптации 
мигрантов, а иногда и представители органов государственной вла-
сти и местного самоуправления. Особенно актуальным такое взаимо-
действие стало после внедрения осенью 2024 года учебного курса 
«Содействие адаптации трудовых мигрантов из Центрально-Азиат-
ского региона в Российской Федерации», разработанного Федераль-
ным агентством по делам национальностей. 

Приведем несколько примеров проведения адаптационных ме-
роприятий на базе мечетей и молитвенных домов.  

«С начала 2000-х годов мечеть г. Ноябрьска стала местом прове-
дения различных круглых столов, - рассказывал автору в интервью 
весной 2022 года общественный деятель из г. Ноябрьска Ильдус Ха-
нифович Резяпов, в настоящее время курирующий этноконфессио-
нальные отношения в Департаменте внутренней политики Ямало-
Ненецкого автономного округа. -  Изначально это были встречи с ли-
дерами этнокультурных общественных объединений перед круп-
ными массовыми мероприятиями, такими, как день города. Но по-
скольку присутствующим представителям власти задавались во-
просы и по другим сферам, формат таких встреч трансформиро-
вался в тематические круглые столы с приглашением представителей 
полиции, миграционной службы, службы занятости населения, ско-
рой помощи. Очень много вопросов освещалось, главной целью 
было, чтобы лидеры диаспор доносили до своих земляков эту инфор-
мацию. Например, если что-то случилось, чтобы вызывали скорую 
помощь, не боялись обращаться в органы власти, рассказывали об из-
менениях в миграционном законодательстве. Мечеть стала очень эф-
фективной площадкой общения городской власти и представителей 
землячеств, что очень способствовало скорейшей социокультурной 
адаптации мигрантов в нашем городе»69.  

«Мечеть – это не только место общения с Богом, но и социаль-
ный и общественный центр, куда стремятся люди для общения, ре-
шения своих проблем, - рассказывает заместитель главы города 

 
69 Интервью с Резяповым Ильдусом Ханифовичем 12.05.2022 г. Салехард // ПМА. 
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Ноябрьск - Андрей Викторович Власов. - Мы продолжаем на регуляр-
ной основе проводить в мечети круглые столы с лидерами нацио-
нальных диаспор по доведению до них изменений в законодатель-
стве и другой общественно значимой информации, чтобы потом они 
сообщили об этом своим землякам, также выслушиваем их проблемы 
и пожелания. Этот канал коммуникации считаем очень важным. В 
мечети люди чувствуют себя более непринужденно, чем в государ-
ственном учреждении, свободнее говорят о том, что их волнует… В 
последние годы, когда значительно возросли миграционные потоки 
и Ноябрьск является одним из центров притяжения мигрантов, очень 
важно проводить работу по социокультурной адаптации мигрантов. 
Это государственная задача, которая реализовывается, прежде всего, 
на муниципальном уровне»70. 

Исходя из этого, для прихожан мечети стали привычны встречи 
с должностными лицами, представляющими разные ведомства, кото-
рым имам мечети Мухаммад хазрат Мансуров предоставляет слово 
после пятничного намаза для доведения до прихожан значимой ин-
формации, в том числе, по вопросам изменения действующего ми-
грационного законодательства.  

Интересный проект был реализован 16 декабря 2021 года в Ека-
теринбургской мечети имени имама Абу Ханифы Регионального Ду-
ховного управления мусульман Свердловской области прошло не-
обычное мероприятие – для прихожан, имеющих иностранное граж-
данство, были проведены консультации по российскому миграцион-
ному законодательству. 

Более полусотни человек пришли для того, чтобы узнать о дей-
ствующих нормах законодательства и грядущих изменениях (дакти-
лоскопирование, фотографирование и освидетельствование на упо-
требление наркотических веществ всех иностранных граждан, начи-
ная с 6 летнего возраста), которые должны вступить в силу с 29 де-
кабря 2021 года. Об этом прихожанам мечети рассказала специалист 
по вопросам миграционного законодательства с более чем 20-летним 
стажем работы Наталья Владимировна Расторгуева. После выступле-
ния, её буквально «засыпали» вопросами, которых у иностранных 

70 Интервью с Власовым Андреем Викторовичем 02.05.2022 г. Ноябрьск // ПМА. 



112 

граждан имелось огромное количество: сколько времени осталось до 
конца действия Указа Президента Российской Федерации № 274 от 
18.04.2020 года, «замораживающего» статус иностранных граждан на 
время пандемии, какая ответственность грозит за не вовремя упла-
ченный фиксированный авансовый платеж по патенту на работу для 
иностранных граждан, какой пакет документов необходимо собрать 
для получения разрешения на временное проживание и вида на жи-
тельство. На все вопросы специалист отвечала максимально по-
дробно и доходчиво. 

Встреча показала значительные пробелы в знании российского 
миграционного законодательства у присутствовавших иностранных 
граждан, они были искренне благодарны организаторам за предо-
ставленную возможность получить консультацию. В таком формате 
встреча специалиста по миграционному законодательству с ино-
странными гражданами прошла впервые в истории Свердловской 
области, так что мечеть на один вечер стала центром социокультур-
ной адаптации мигрантов. И это оказалось эффективным, ведь ме-
четь является естественным местом притяжения для уроженцев стран 
Средней Азии, где традиционно исповедуют ислам. И возможность 
получить здесь консультацию по актуальным вопросам оказалась как 
нельзя кстати. 

Также с иностранными гражданами пообщались заместитель 
муфтия Духовного управления мусульман Ставропольского края За-
кир – хазрат Шарыпов и эксперт Общественной палаты Свердлов-
ской области (Рабочая группа по духовно-нравственному воспита-
нию, гармонизации этноконфессиональных отношений, профилак-
тике экстремизма и противодействию идеологии терроризма) Алек-
сей Старостин. Выступления гостей были посвящены предупрежде-
нию иностранных граждан от вовлечения в деструктивные религиоз-
ные организации, ведь именно на них чаще всего направлено внима-
ние эмиссаров радикальных исламистских организаций. Закир – хаз-
рат Шарыпов особое внимание уделил важности института семьи 
для мусульманина, об этике взаимоотношений мужа и жены, родите-
лей и детей. Нежное и уважительное отношение к детям, родителям, 
своей второй половине является обязанностью верующего 
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мусульманина. Имам призвал помнить о своем долге по отношению 
к родным и близким, всегда сохранять ясность своего сознания и 
находить опору в этом мире, уповая на Всевышнего и свою семью. По 
завершении выступления гости также ответили на многочисленные 
вопросы прихожан мечети Абу Ханифа. 

Встреча с иностранными гражданами прошла в рамках проекта 
«Информационно-консультативные встречи с иностранными граж-
данами по вопросам соблюдения действующего российского законо-
дательства и предупреждения их вовлечения в организации ради-
кального толка», который реализуется Уральской ассоциацией 
«Центр этноконфессиональных исследований, профилактики экс-
тремизма и противодействия идеологии терроризма» при поддержке 
Департамента внутренней политики Свердловской области. Также в 
эти дни прошли аналогичные встречи с трудовыми мигрантами на 
рынке «Таганский ряд», а также иностранными студентами Ураль-
ского федерального университета и Уральского государственного 
горного университета71. 
 Данным опытом воспользовались и другие общественные орга-
низации Свердловской области. Так, 23 декабря 2022 года в мечети г. 
Екатеринбурга на ул. Бажова, 219 «в» представители Автономной не-
коммерческой организации "Наш дом" совместно с председателем 
Духовного управления мусульман Свердловской области «Централь-
ный муфтият» муфтием Абдуль-Куддуссом провели мероприятие 
для иностранных граждан, в рамках которого были рассмотрены пра-
вовые вопросы, связанные с применением миграционного законода-
тельства в Свердловской области. 

По итогам мероприятия приглашенный юрист индивидуально 
проконсультировал иностранных граждан, ответил на наиболее вол-
нующие вопросы. «Подобные мероприятие будут нести системный 
характер», – отметил директор АНО "Наш дом" Назим Гасанов. 

 
71 Мечеть в Екатеринбурге на один вечер стала центром социокультурной адаптации 
мигрантов. URL: https://rdums.ru/news/mechet-v-ekaterinburge-na-odin-vecher-stala-
centrom-sociokult/ 
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Мероприятие реализовано при поддержке Департамента внутрен-
ней политики Свердловской области72. 
 3 декабря 2024 года в пятницу после богослужения в Медной ме-
чети имени имама Исмагила Аль-Бухари в Верхней Пышме прошло 
мероприятие, организованное фондом «Бажов» и его директором 
Сергеем Полыгановым при участии Духовного управления мусуль-
ман Свердловской области (Уральский Мухтасибат). 

Фонд «Бажов» проводит работу по социальной и культурной 
адаптации иностранных граждан, находящихся в России на закон-
ных основаниях. В рамках проекта «Бажов для всех» фонд сотрудни-
чает с Департаментом внутренней политики Свердловской области, 
региональным отделением Ассамблеи народов России и правитель-
ством Верхней Пышмы. 

После проповеди первого заместителя председателя ДУМ 
Свердловской области Рушана Камалетдинова, посвященной силе 
веры и влиянии грехов, прихожане приняли участие в культурно-
просветительской встрече. На ней присутствовали около 30 человек 
разных национальностей. 
Участники обсудили историю региона и творчество уральских писа-
телей, включая Павла Петровича Бажова. За правильные ответы на 
вопросы гости получали призы, а также каждому вручили памятки с 
информацией о российских праздниках и знаменательных датах. 

Директор фонда Сергей Полыганов передал библиотеке Мед-
ной мечети издания сказок Бажова на разных языках. Встреча прошла 
в дружественной атмосфере за чашкой чая. 

Уральский Мухтасибат активно поддерживает подобные меро-
приятия, способствуя укреплению межкультурного диалога и взаи-
мопонимания. Данное мероприятие, объединившее веру и культуру, 
создало атмосферу тепла и взаимопонимания73. 
 После внедрения осенью 2024 года учебного курса «Содействие 
адаптации трудовых мигрантов из Центрально-Азиатского региона в 
Российской Федерации», разработанного Федеральным агентством 

 
72 В мечети Екатеринбурга провели консультациию для иностранных граждан. URL: 
https:// народыурала.све.рф/новости/18930 
73 Духовность и культура: встреча в Медной мечети. URL: https://m.ok.ru/pro-
file/577143393994/statuses/157428902357962 
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по делам национальностей количество мероприятий, проводимых в 
стенах мечетей, значительно возросло. 

Так, 27 сентября 2024 года после пятничного намаза в исламском 
центре г. Южно-Сахалинск состоялась встреча иностранных граж-
дан, осуществляющих трудовую деятельность в Сахалинской обла-
сти, с известными российскими специалистами по миграционному 
законодательству: членом Экспертного совета при ФАДН России, 
старшим научным сотрудником Института востоковедения РАН, 
кандидатом исторических наук Алексеем Николаевичем Старости-
ным и ведущим экспертом по миграционному законодательству АО 
ПФ «СКБ Контур», подполковником внутренней службы в УФМС 
России по Свердловской области в отставке Натальей Владимиров-
ной Расторгуевой. 

Эксперты в рамках адаптационного курса, разработанного 
ФАДН России, рассказали о действующем миграционном законода-
тельстве и последних изменениях, о необходимости соблюдения пра-
вил поведения, традиционных российских духовно-нравственных 
ценностях, а также ответили на наиболее часто задаваемые вопросы 
о постановке на учет по месту пребывания, оформлении патента, раз-
решения на временное проживание, вида на жительство и многим 
другим. 

Иностранные граждане восприняли прошедшее мероприятие с 
большой благодарностью к его организаторам, поскольку получили 
возможность получить бесплатную консультацию по волновавшим 
их вопросам. 

Мероприятие прошло при поддержке Правительства Сахалин-
ской области и Духовного управления мусульман Дальнего Востока 
в составе ЦДУМ России74. 
 Помимо экспертов в мечети ходят и чиновники. Так, 19 мая 2025 
года иностранцам, живущим на Урале, прочитали лекцию об основах 
российского законодательства и ответственности за его нарушения. 

 
74 В мечети Южно-Сахалинска состоялась встреча специалистов по миграции с ино-
странными гражданами. URL: https://dumdv.ru/novosti-dumdv/v-mecheti-juzhno-sa-
halinska-sostojalas-vstrecha-specialistov-po-migracii-s-inostrannymi-grazhdanami/ 
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Специальный адаптационный курс прошел в мечети "Изге Калимат" 
на улице Бажова в Екатеринбурге. 

Встречу организовали мэрия Екатеринбурга и областной Де-
партамент внутренней политики. Мигрантам рассказали не только о 
законах, но и о культурных и исторических особенностях региона. 

"Мероприятие по адаптации было организовано при участии 
заместителя директора департамента общественных связей админи-
страции Екатеринбурга Александра Кашигина и председателя Ду-
ховного управления мусульман Свердловской области (Централь-
ный муфтият) муфтия Абуль-Куддусса Ашарина. В лекции приняло 
участие около 780 иностранных граждан", – отметили организаторы. 

"Отдельно организаторы акцентировали внимание иностран-
ных граждан на введение режима высылки и рекомендовали прове-
рить свои установочные данные на предмет включения в реестр кон-
тролируемых лиц", – добавили в администрации города75 
 А 30 мая 2025 года в рамках реализации программы по социо-
культурной адаптации иностранных граждан и их интеграции в рос-
сийское общество сотрудники Департамента внутренней политики 
Свердловской области совместно с Администрацией города Екате-
ринбурга 30 мая провели лекцию в Мусульманском духовно-просве-
тительском центре Памяти защитников Отечества имени Ризаэтдина 
Фахретдина. 

В мероприятии приняли участие 320 иностранных граждан — 
прихожан мечети. 

В ходе встречи были разъяснены основные положения законо-
дательства Российской Федерации и ответственность за его наруше-
ние. 

Особое внимание было уделено Указу Президента Российской 
Федерации от 30 декабря 2024 года № 1126, касающемуся временных 
мер по регулированию правового положения отдельных категорий 
иностранных граждан и лиц без гражданства в связи с применением 
режима высылки. Участникам были предоставлены 

 
75 В Екатеринбурге власти собрали сотни иностранцев на важный разговор в мечети. 
Им напомнили о российских законах. URL: https://www.uralinform.ru/news/soci-
ety/376732-v-ekaterinburge-vlasti-sobrali-sotni-inostrancev-na-vajnyi-razgovor-v-mecheti/ 
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информационные материалы с ключевыми положениями доку-
мента, а также рекомендации по процедуре оформления и получе-
ния SIM-карт. 

Представитель Департамента внутренней политики Свердлов-
ской области Евгений Пастухов проинформировал присутствующих 
о возможности легализации пребывания иностранных граждан на 
территории Российской Федерации до 10 сентября 2025 года. 

Также участникам разъяснили требования к сдаче экзамена по 
русскому языку и напомнили об обязательной регистрации SIM-карт 
через портал Госуслуг, подчеркнув недопустимость передачи персо-
нальных данных третьим лицам76. 
 В апреле 2025 года в пяти регионах Российской Федерации стар-
товал пилотный проект по созданию центров социальной и культур-
ной адаптации иностранных граждан. За их создание отвечает Феде-
ральное агентство по делам национальностей. Центры начали свою 
работу в Республике Татарстан, Республике Саха (Якутия), Хабаров-
ском крае, Кемеровской области – Кузбассе и в Челябинской области. 
Данные Центры организованы на базе государственных бюджетных 
учреждений или автономных некоммерческих организаций, учреди-
телем которых является регион.  Ряд из них начали активное взаи-
модействие с мечетями своих регионов. 
 Так, мечети Якутии проводят совместно с АНО «Центр социо-
культурной адаптации иностранных граждан» проводят активную 
работу по адаптации мигрантов: там они могут изучить русский 
язык, познакомиться с культурными особенностями региона, узнать 
о свежих вакансиях, а также лучше узнать правовые нормы пребыва-
ния в России, чтобы избежать их нарушения.  

Каждую неделю, по средам и пятницам, в Соборной мечети 
Якутска проводятся встречи со специалистами «Центра социокуль-
турной адаптации иностранных граждан». Также они выезжают на 
консультации в мечети Нижнего Бестяха и Ленского района. Приез-
жим предоставляют возможность пройти бесплатные курсы русского 
языка для детей и взрослых, прослушать лекции о культурных 

 
76 Продолжаются мероприятия по социальной и культурной адаптации иностранных 
граждан в Екатеринбурге. URL: https://народыурала.све.рф/новости/30467/ 
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особенностях Якутии, побывать на экскурсиях в музеи, вузы и рели-
гиозные учреждения, а также задать вопросы сотрудникам МВД.   

С начала года центром было проведено 123 мероприятия и 542 
индивидуальные консультации, в которых приняли участие 6877 
иностранцев.  Сейчас в Якутии проживают около 20 тысяч мигрантов, 
91% из них прибыли в республику с целью трудоустройства. Центр 
по социокультурной адаптации планирует расширить свою работу и 
до конца года охватить до 17 000 приезжих. «Мы видим большой ин-
терес иностранных граждан к нашим программам и услугам. Для 
многих важна не только помощь в оформлении документов или тру-
доустройстве, но и возможность глубже познакомиться с культурой и 
традициями региона. Наша главная задача — создать условия для 
комфортного вхождения в общество и формирования взаимного ува-
жения между людьми разных национальностей», — отметил дирек-
тор Центра Давид Архана77. 

Таким образом, опыт ряда регионов показывает, что в стенах ме-
четей и молитвенных домов вполне успешно проходят адаптацион-
ные мероприятия, прежде всего, информационно-консультацион-
ного характера. Главными критериями их эффективности является 
регулярность их проведение, доведение до сведения прихожан вре-
мени проведения встреч с чиновником, экспертом или специалистом 
Центра социокультурной адаптации, достаточность времени на бе-
седу (совершенно бесполезно устраивать такие встречи перед пятнич-
ным намазом), а также, естественно, компетентность человека, прово-
дящего консультацию в вопросах миграционного законодательства.   
 
  

 
77 Мечети Якутска занимаются культурной адаптацией мигрантов. URL: https://is-
lamnews.ru/2025/9/24/mecheti-yakutska-zanimayutsya-kulturnoy-adaptatsiey-migran-
tov 
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Заключение и рекомендации 
 

В условиях нестабильной геополитической ситуации, обострив-
шихся внешних и внутренних угроз стабильности межнациональных 
и межрелигиозных отношений в Российской Федерации, вопросы со-
циокультурной адаптации мигрантов в российском обществе приоб-
ретают все более актуальное значение.  

Вызывает озабоченность отсутствие должного регулирования 
данной сферы на федеральном уровне в виде отдельного федераль-
ного закона, который бы четко распределил полномочия между фе-
деральными, региональными органами власти и органами местного 
самоуправления, определил роль институтов гражданского общества 
в этой стратегически важной работе, а также содержал бы требование 
к иностранным гражданам, претендующим на получение разреши-
тельных документов (патент, разрешение на временное проживание, 
вид на жительство), об обязательном прохождении адаптационных 
мероприятий. Пока это не станет одним из обязательных условий для 
получения разрешительных документов, адаптации в полной мере 
не произойдет. 

Проведено достаточно большое количество исследований в раз-
ных регионах Российской Федерации, из которых понятны трудно-
сти, с которыми сталкиваются трудовые мигранты, достаточно ясно 
их положение на рынке труда и занимаемые ими экономические 
ниши, описана деятельность  органов государственной власти и мест-
ного самоуправления, общественных организаций, этнокультурных 
общественных объединений по социокультурной адаптации ино-
странных мигрантов, из чего можно констатировать, что в Россий-
ской Федерации уже накоплен достаточно большой опыт в данной 
сфере, существующие практики весьма разнообразны и охватывают 
различные категории иностранных граждан. 

Однако деятельность Духовных управлений мусульман России 
и местных мусульманских религиозных организаций в вопросах со-
циокультурной адаптации иностранных граждан еще не станови-
лась объектом столь пристального изучения. Изучив опыт работы в 
этом направлении мусульманских организаций из регионов 
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Центрального, Приволжского, Уральского, Сибирского и Дальнево-
сточного федеральных округов можно отметить, что данный опыт 
весьма интересен, в силу того, что у мигрантов из стран с традици-
онно мусульманской культурой уровень доверия к мечетям выше, 
чем ко многим другим общественным институтам, занимающимся 
миграционной повесткой. А потому мероприятия, реализуемые в 
стенах мечетей, в частности, консультации по вопросам миграцион-
ного законодательства, обучения детей и взрослых русскому языку 
достаточно эффективны.  

В то же время потенциал мечетей, как площадок по социокуль-
турной адаптации мигрантов, оценен органами государственной 
власти пока не в полной мере. В связи с чем органам государственной 
власти и местного самоуправления рекомендуются глубже изучить 
данный вопрос и шире привлекать мусульманские религиозные ор-
ганизации, исламских религиозных деятелей к работе по социокуль-
турной адаптации мигрантов, их интеграции в российское общество, 
а также к профилактике возможных религиозных и этнических кон-
фликтов.    

 
Основываясь на представленных в обзоре практиках и опыте деятель-

ности мусульманских религиозных организаций в России, можно сделать 
следующие важные выводы:   

- Роль мечетей и мусульманских религиозных организаций в 
процессах адаптации мигрантов достаточно велика.   

- Высокий уровень доверия мигрантов к мечетям и мусульман-
ским духовным деятелям обусловливает эффективность мероприя-
тий, проводимых в рамках мечетей.   

- При разработке специализированных программ, направлен-
ных на социокультурную адаптацию мигрантов в российское обще-
ство, необходимо включать мечети и молитвенные дома как одни из 
важных площадок для проведения данной работы. 

 
В частности, на базе мечетей, молитвенных домов и исламских куль-

турных центов или при участии мусульманских религиозных организаций 
рекомендуется:  
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- организовывать курсы русского языка и ознакомительных лек-
ций по основам российского законодательства, истории и культуре 
России.   

- создавать консультационные пункты для юридических кон-
сультаций мигрантов.   

- включать в программы воскресных школ и детских лагерей 
при мечетях при значительном количестве детей с миграцией в исто-
рии семьи уроки русского языка и мероприятия культурно-краевед-
ческого характера, в ход которых дети могли бы приобщаться к рос-
сийской культуре. 

- периодически проводить тематические лекции и консульта-
ции по вопросам миграционного законодательства.   

- приглашать представителей органов власти и правоохрани-
тельных органов для участия в открытых встречах с мигрантами для 
разъяснения их прав и обязанностей.   

- создавать центры психологической поддержки для мигрантов, 
столкнувшихся с трудностями адаптации.   

- активно привлекать волонтеров и активных членов мусульман-
ских общин для оказания социальной помощи мигрантам, в том 
числе тьюторского и наставнического характера.   

- создавать электронные базы социальных служб и ресурсов, до-
ступных мигрантам, учреждений, куда им необходимо обращаться 
для оформления разрешительных документов, с публикацией дан-
ной информации на специальных стендах в мечетях и информаци-
онных ресурсах Духовных управлений мусульман и местных мусуль-
манских религиозных организаций. 

- организовывать при участии мечетей и неправительственных 
организаций межкультурные и межрелигиозные мероприятия, в 
рамках которых могло бы в неформальной обстановке осуществ-
ляться взаимодействие между местными жителями и мигрантами. 

- включать мечети и мусульманские организации в региональ-
ные программы по адаптации мигрантов.   

- обучать руководство Духовных управлений мусульман и мест-
ных мусульманских религиозных организаций написанию гранто-
вых заявок по вопросам адаптации мигрантов.  
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- укреплять механизмы обратной связи между мечетями и орга-
нами власти для оперативной реакции на возникающие проблемы. 

 
Также можно сформулировать специфические рекомендации для ме-

четей и мусульманских организаций: 
- проведение тренингов, семинаров, курсов повышения квали-

фикации для имамов и активистов мечетей по вопросам адаптации 
мигрантов, в том числе с изучением основ российского миграцион-
ного законодательства, этнологии и психологии.   

- открытие подразделений внутри Духовных управлений му-
сульман, ответственных за организацию адаптационных мероприя-
тий и предоставление юридической помощи мигрантам.   

- назначение специальных сотрудников, которые будут зани-
маться вопросами адаптации мигрантов и взаимодействием с орга-
нами власти. 

- запуск на веб-сайтах и мобильных приложениях Духовных 
управлений мусульман разделов, содержащих полезную информа-
цию для мигрантов (законодательство, инструкции, полезные теле-
фоны).   

- использование мессенджеров и соцсетей для оперативного 
предоставления консультаций и организации мероприятий адапта-
ционного характера. 

Таким образом, эффективное использование потенциала мече-
тей и мусульманских религиозных организаций способно значи-
тельно повысить качество адаптации мигрантов и укрепить межкуль-
турное согласие в российском обществе. 

Вместе с тем, конечно же, для повышения эффективности соци-
окультурной адаптации надо работать с приезжающими людьми уже 
в стране исхода, органы власти, общественные и религиозные орга-
низации стран исхода мигрантов должны помогать им в этом во-
просе, предоставляя информацию по вопросам изучения русского 
языка, необходимых действий в России по правильному оформле-
нию своего правового статуса. Предвыездная подготовка - широкое 
поле для совместной деятельности российской и иностранной сто-
роны. Также такая работа должна затрагивать и духовные аспекты: и 
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российским государственным структурам, и религиозным объедине-
ниям, и общественным организациям, а также этим же структурами 
в странах исхода мигрантов важно вести совместную профилактиче-
скую работу и беседы и отгородить мигрантов от влияния радикаль-
ных групп. 
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